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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. JOGSZABALYI HATTER

>
>

2011.évi CXC tdrvény a nemzeti koznevelésrél (a tovabbiakban: Nktv.),

2011. évi CXII. torvény az informdacids Onrendelkezési jogrél és az
informdcié szabadsagrdl (a tovabbiakban: Infotv.),

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. éprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlaséarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatélyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tov4bbiakban:
GDPR Rendelet).

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol,

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikdésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl,

100/1997. (V1. 13.) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak
kiadasarol,

2011.évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésr6l (tovabbiakban: Szt.),

315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgiztatis
szabalyairdl,

1992. évi XXXIII. tdrvény a kozalkalmazottak jogallasarél (a tovabbiakban:
Kjt.),

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli
rendszerérl és a kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIII.
térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl,

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol,

335/2005. (XI. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos koévetelményeirdl.

33/1998. (VL 24.) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasség orvosi vizsgalatardl és véleményezésérd sz616 NM Rendelet

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL

torvény



» foldmivelésiigyi miniszter hatdskirébe tartozo szakképesitések szakmai és

vizsgakiovetelményérdl sz6l6 56/2016. (VIIL.19.) FM Rendelet
1.2. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELJA

v Az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

v azon személyes és kiilonleges adatok korének védelme és a jogszabalyban
meghatarozottak szerinti kezelése, melyeket a(z) Toldi Miklés Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkizépiskola és Kollégium (a tovabbiakban: Intézmény) a vele
jogviszonyban 4ll6 természetes személyekrSl (tanuldk, kozalkalmazottak, egyéb
személyek) nyilvantart,

v az adatkezelési és adatfeldolgozéasi tevékenységek beazonositisa és a GDPR
Rendeletben eldirt szempontok alapjan térténd szabalyozasa

v’ az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak kérének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

v az Intézmény altal igénybe vett adatfeldolgozok és az ezzel kapcsolatos mikodési,

<

eljarasi, adatbiztonségi szabalyok rogzitése
a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

v' az adatnyilvintartisban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének

«

meghatarozasa,
v’ aszolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatirozasa.
v' az adathiztonsdgra vonatkozé szabélyok, sziikséges technikai és szervezési

intézkedések meghatirozasa.

1.3.AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

(1) Az adatkezelési szabdlyzatot - a jogszabalyban meghatérozottak alapjan - véleményezi az
Intézményben miikdd6 sziildi szervezet és a didkonkormanyzat az Nktv. 43. § (1) bekezdése
alapjan.

Az adatkezelési szabélyzatot, amely az SZMSZ mellékletét képezi, a neveldtestiilet fogadja el
és az Intézmény vezetOje hagyja jova az Nktv. 25. § (4) bekezdésének megfelelden.



(2) Az adatkezelési szabdlyzatot a tanulék, sziileik megtekinthetik az Intézmény honlapjan,
valamint az iskolaban (titkarsagon) is elérhet a tanuldk, sziilok, munkavallalok szdméra.

1.4. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT HATALYA

(1) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az Intézmény vezetGjére, valamennyi

munkavallal6jara és tanuldjara nézve kitelezd érvényfi.

(2) Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezetd jévahagyasanak id6pontjaval 1ép hatalyba,

és hatarozatlan id6re sz6l.

(3) A szabélyzat személyi hatilya az Intézménnyel jogviszonyban 4116 természetes
személyekre terjed ki, ideértve mindazon természetes személyeket, akik tanulé,
kozalkalmazotti vagy egyéb foglalkoztatisi, illetve szerzddéses jogviszonyban 4llnak az
Intézménnyel. A szabéalyzat hatdlya nem terjed ki jogi személy, tarsasig, egyéb szervezetek

adataira, Ggymint a jogi személy nevére, tarsasagi formajéara vagy elérhetdségi adataira.

(4) Az adatkezelési szabdlyzat alapjdn az Intézmény adatkezelési tdjékoztatdt készit - a
jovéahagyast kdvetd datummal létesitett tanuldi jogviszony esetén - a tanuld, a kiskorti tanuld
sziil6je részére az Oket érinté adatkezelési tevékenységek ismertetésérdl és az ket megilletd
érintetti jogokrél. Az adatkezelési tijékoztaté az Intézmény honlapjan, valamint a tanulék
szdmdra az iskola titkdrsdgan elérhetd. A tanuld, és a 16. életévét be nem t51t6tt tanuld esetén
annak torvényes képviseldje az adatkezelési téjékoztatd megismerését kovetSen koteles
tudomésul venni, aldirdsdval igazolni, hogy az Adatkezelési tdjékoztatot megismerte.

Az erre vonatkozo nyilatkozatot a beiratkozés sordn a tanuld, és a 16. életévét be nem toltott
tanul6 esetén annak torvényes képviselSje alairasaval ellatja és leadja. A nyilatkozatot aldirék
kiiloén kérhetik az adatvédelmi tisztvisel6tdl, hogy az Adatkezelési T4jékoztatot az Intézmény
szamukra postai uton kiildje meg.

Abban az esetben, ha a 16. életévét be nem toltétt tanuld esetén annak tSrvényes képviselbje

nem adja le a beiratkozaskor a nyilatkozatot, az adatvédelmi tisztviseld intézkedik annak

kikiildésérol a térvényes képviseld részére.

(5) Az Adatkezelési Téjékoztatd jelen szabdlyzat 8. szimu mellékletét képezi. Az ehhez

kapcsolod6  torvényes képviseldi nyilatkozat-minta az adatkezelési tijékoztatd

7



megismerésérdl jelen szabalyzat 14. szimé mellékletét képezi, mig a nyilatkozat-mintéhoz
kapcsolodo tajékoztatéd levél a 15. szami mellékletben taldlhaté.

(6) A hozzijarulé nyilatkozatokat az adatvédelmi tisztviseld kiilon dossziéban, zarhatd
szekrényben tanévenkénti rendszerezéssel tarolja. Egy adott évre vonatkozé dossziét a tanuléi
jogviszony megsziinését kovetd 5. év végéig koteles az Intézmény tarolni. A dossziék

megOrzésérol az iskolatitkar és az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

(7) Az adatkezelési szabalyzatot, a jovahagyast kovetd datummal létesitett kdzalkalmazotti
jogviszony esetén, a kozalkalmazott a kinevezése elfogadasaval kételes azt tudomasul venni,

ezt alairasaval igazolni.

(8) E szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a tanuléi, illetve a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése utén, illetve a jogviszony létesitésére iranyuld el6zetes eljarasokra is.

E szabalyzat szerint kell ellatni az alkalmazottak alapnyilvintartisit, valamint az
alkalmazottak személyi iratainak és adatainak kezelését, valamint a tanulék adatainak
nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését.

2. ADATKEZELESI ALAPELVEK

(1) Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért az Intézmény vezetbje egy személyben
felelos. Adatkezelési jogkdrének gyakorldsival az Intézmény egyes dolgozdit bizza meg

munkakdri lefrdsukban nevesitett médon.
Az Intézmény koteles a jogszabdlyban el6irt nyilvantartdsokat vezetni, a kdznevelés

informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszdgos statisztikai adatgytjtési program

keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

(2) A Rendelet 5. cikkében megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 elveket
az Intézmény maradéktalanul betartja. A kovetkezd pontokban részletezett tényleges
adatkezelési el6irdsok az alapelvekb6l indulnak ki. Adatkezeld jelen szabélyzattal és
mellékleteivel, illetve mindezek alapjan torténé gyakorlati megvalésulassal igazolni tudja,
hogy az adatkezelés az adatkezelési alapelvek alapjan torténik.



(3) Személyes adatot kezelni, csak meghatérozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalosuldsdhoz elengedhetetlen. Az adatok kezelési médjanak olyannak kell

lennie, amely az €rintett azonositisat csak a cél eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové.

(4) Az érintett szerezzen tudomast a kezelt személyes adatainak allomanyérél, annak céljairdl,
jogalapjarol, az adatkezel6 személyér6l, valamint élhessen a hozziférésre,

adathordozhatdségra, helyesbitésre, torlésre vonatkozé jogaval.

(5) Az adatkezelésnek meg kell felelnie a torvényesség kritériumanak, tisztességes és
atlathatdé modon kell megvalésulnia. Az adatkezelés konkrétan definidlt, egyértelm@i és
jogszerli célbdl végezhetd, amelyr6l az érintettet tajékoztatni kételezd. Az érintett
tdjékoztatdsa arra is ki kell terjedjen, hogy mennyi ideig és pontosan milyen adatokat kezel az
Adatkezel8. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely feltétleniil sziikséges és megfeleld
az adatkezelés céljaira tekintettel. Az Adatkezeld felel az adatok pontossagaért, és megteszi a
sziikséges észszerll intézkedéseket annak biztositisdra, hogy a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rdlni vagy helyesbiteni tudja. Amennyiben az adatkezelés céljainak
eléréséhez elengedhetetlen, akkor az adatok naprakészségét is biztositani kell.

(6) A személyes adatok akkor tovébbithatok, valamint a kiilonbozé adatkezelések akkor
kapcsolhatok Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A személyes adatokat
harmadik személynek az érintett kifejezett ¢s 6nkéntes hozzajaruldsa hidnydban nem lehet
tovébbitani, kivéve ha jogszabélyi kotelezettség, jogos érdek vagy a Rendeletben foglalt
egyéb adatkezelési jogalapjan keriil sor az adattovabbitdsra. Az adatkezelés soran megfeleld

technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell az adatok biztonsigat.

3. ADATKEZELESI ALAPFOGALMAK

Az egyes fogalmak meghatdrozasara a jogszabalyi megfogalmazasok - kiilonés tekintettel a
GDPR Rendeletre és az Infotv-re-, atvételével kertil sor.

»személyes adat”: azonositott vagy azonosfthaté természetes személyre (,.érintett”)

vonatkoz6 barmely informdci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy



kozvetett modon, killondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

wHkiilonleges adat”: A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z06désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a
természetes szemeélyek egyedi azonositisat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok ¢és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexuilis

iranyultsdgira vonatkozé személyes adatok.

»az érintett hozzdjdruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatison alapulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félrecrthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t

érinté személyes adatok kezeléséhez,

wadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit Gnalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkodzeit az unids vagy a
tagillami jog hatirozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezelé kijellésére vonatkozd

kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatirozhatja;

wadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizilt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, talakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznélas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozziférhetfvé tétel

utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, toriés, illetve megsemmisités;

sadattovabbitds”: az adat meghatarozott harmadik személy szamdra t6rténd hozzaférhet6vé

tétele.

wadattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitisa t5bbé nem

lehetséges.

»nyilvinossiagra hozatal”: az adat béarki szamara t6rténd hozzaférhetévé tétele;

sadatmegsemmisités”: az adatot tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.
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wadatfelelds”: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus uton kételezéen

kozzéteendd kozérdekii adatot elballitotta, illetve amelynek a miikdése sordn ez az adat

keletkezett.

»adatkozl$”: az a kozfeladatot ellato szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé

az adatot - az adatfelels 4ltal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi.
wadatillomany”: az egy nyilvantartisban kezelt adatok sszessége.

»Cimzett”: az a termeszetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagillami joggal Bsszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek Altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

sharmadik féP’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
bérmely egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a szemeélyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

nadatfeldolgozas™: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése,
figgetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl és eszkdztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik,

nadatfeldolgoz6”: az a termeészetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

wérintett”: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil

vagy kozvetve - azonosithaté természetes személy;

nadatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovébbitott, tirolt vagy més
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést

eredményezi.
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nadatvédelem”: az adatvédelem sziikebb értelemben a személyes jellegii adatokat védi attdl,
hogy illetéktelen személyek megismerjék, kiértékeljék vagy megvaltoztassik azokat.

sadatbiztonsig”: az adatbiztonsig magdban foglalja az adatok és a programok miiszaki
eredetli, hanyagsagbdl eredd vagy célzatos megviltoztatésa, ill. torlése ellen foganatositott

Osszes véddintézkedést. Ide tartozik az illetéktelen hozzaféréssel szembeni biztonsag is.

»személyi irat”: személyi iratnak tekintheté minden — bérmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszk6z felhasznalasdval keletkezett — adathordozé, amely az alkalmazotti
jogviszony létesitésekor a jogviszony idétartama alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden
keletkezik, és az alkalmazott személyével sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz. A
szemelyi iratok korebe tartoznak a személyi anyag iratai, illetve a jogviszonnyal dsszefliggd

egy¢b iratok.

»azonosithaté természetes személy”: az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett
médon, kiiléndsen valamely azonosit6, példaul név, azonosité szadm, helymeghatirozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossigéra vonatkozd, egy vagy t6bb tényezé alapjan

azonosithato;

4. AZ ADATKEZELESI JOGALAPOK
Az Intézmény adatkezelése akkor jogszert(i, amennyiben az az alabbi jogalapok legalabb
egyike alapjan torténik az adatkezelési tevékenysége:

a) az érintett hozzijaruldsat adta egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléshez;

b) szerzddés teljesitéséhez sziikséges, és az érintett az egyik fél a szerz6désben, vagy az a
szerz6dés megkotéséhez sziikséges;

¢) az adatkezel6re vonatkozé jogi kételezettségének teljesitéséhez szitkséges;

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgn érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

) kozérdekli feladat vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezel vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényre juttatisihoz
sziikséges (kivéve, ha ezen jogos érdekkel szemben elsGbbséget élveznek az érinett

olyan alapvetd jogai, érdekei, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé)
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Az Intézménynél a személyes adatok kezelése felsorolds jelleggel az érintettek
hozzdjdruldsadn, szerzodés teljesitésén, jogi kotelezettség teljesitésén, kozérdekis Jeladat vagy
az adatkezellre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat

teljesitésén és jogos érdekén alapszik.

5. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Adatkezel$ az aldbbiakban részletezi az éltala végzett adatkezelési tevékenységeket.

A Rendelet 30.cikke és az Infotv. 25/E. § (1) alapjan az Adatkezeld a kezelésében 1&v4
személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az adatvédelmi incidensekrdl és az érintett
hozziférési jogival Kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartdst vezet. Az adatkezeldi

nyilvantartasban az adatkezeld rogziti

a) az adatkezel6, ideértve minden egyes k6zds adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi

tisztvisel6 nevét és elérhetbségeit,

b) az adatkezelés céljat vagy céljait,

¢) személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovéabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszégbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket -
korét,

d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét,

e) profilalkotas alkalmazésa esetén annak tényét,

J) nemzetkozi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,

g) az adatkezelési miiveletek - ideértve az adattovabbitast is - jogalapjait,

h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idépontjat,

i) az e tOrvény szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések ltalanos

leirasat,

J) az éltala kezelt adatokkal 6sszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek

bekdvetkezéseének koriilményeit, azok hatésait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,

k) az erintett hozzaférési joganak érvényesitését e torvény szerint korlatozé vagy

megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.
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Az adatkezel6i nyilvéntartasban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kéveté tiz évig kell
megorizni. Az Adatkezel6 ezen nyilvéantartds vezetési kotelezettségének a 1-6. szami

mellékletekkel tesz eleget:

1. Adatkezelési nyilvantartds

2. Adatfeldolgozok nyilvintartisa

3. Megkeresések nyilvintartisa

4. Erdekmérlegelési teszt nyilvdntartisa
5. Adatvédelmi incidensek nyilvintartds

6. Adattovabbitdsi nyilvintartds

6. ADATKEZELKS AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

(1) Amennyiben az Intézmény hozzijaruldson alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzéjarulasat személyes adatai kezeléséhez irasban, megfeleld tdjékoztatissal ellatva kell
kémi. A tijékoztatdsnak ki kell terjednie az adatkezelési célra, a személyes adatok és
cimzettek korére, az adattaroldsi idére, az érintettet megilletd jogokra, kiilonds tekintettel a

hozz4jarulas visszavondséra vonatkozo jogra.

(2) Hozzdjarulasnak minésiil az is, ha az ¢érintett az Intézmény internetes honlapjénak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informécids tirsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjaruldsit személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az elére bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
minésiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgl, akkor a hozz4jarulast

az osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.
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(4) Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
irénti kérelmet ezekt6l a mas iigyektsl egyértelmiien megkiilénboztethets médon kell eldadni,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos és egyszeri nyelvezettel. Az érintett

hozz4jérulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,

kotelez6 erével nem bir.

(5) A Intézmény nem kotheti szerz8dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok

kezeléséhez valé hozzjarulas megadésdhoz, amelyek nem szitkségesek a szerzédés

teljesitéséhez.

(6) A hozzéjarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerti médon kell lehetévé tenni, mint annak

megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyéaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozzéjarulasanak

visszavonasit k6vetden is kezelheti.

6.1. ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonsz4m, e-mail cim, a jelentkezérél
készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van), tovabba kiilén jogszabaly vagy a palyazatban eloirt
tovébbi kdvetelmények igazolasira vonatkozé iratok, valamint az Intézmény vezetésére kiirt
palyézat esetén a palydzonak az Intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programja
(Kjt. 20/A. (5) a) alapjan). A Kjt. 20/A. (5) b) alapjén a paly4zé a péalyazathoz csatolni kételes
arr6l sz0l6 nyilatkozatét, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbiralasa, a kivalasztott
pélyazéval munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a munkiltaté nem

Ot valasztotta az adott 4llasra.
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(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa, amely a palyazati/onéletrajzi
anyagdban foglalt személyes adatainak pélyazati/kivélasztdsi eljardssal Osszefiiggésben

sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Intézménynél

munkaltat6i jogok gyakorldséra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok téroldsinak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralisaig. A ki
nem viélasztott jelentkezOk személyes adatait a pélydzat elbirdlasi hatiridejétl szamitott
kilencven napon belill t6rélni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta. Palydzénak joga van személyes adatai kezelésére adott hozzajaruldsat
visszavonni. Ebben az esetben a Intézmény a palyazé személyes adatait haladéktalanul t5rolni

és megsemmisiteni koteles.

A benyujtott palydzat tartalma - t6rvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palydzé
beleegyezésevel kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazé részére
a palyézati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a paly4zé az éltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozét a pélyazat elbirdldsi hataridejétSl szamitott kilencven napon

beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t6rélni kell.

6.2. ISKOLAI RENDEZVENYEK SORAN KEP, HANGFELVETEL
KESZITESE

(1) Az Intézmény hozzdjarulas jogalapjan kezeli a tanulokrol késziilt és felhasznalt kép-,
hangfelvételeket, mint személyes adatokat, amelyeket a tantestiilet tagjai vagy az Intézmény

megbizasa alapjan eljar6 személyek készitenck az Intézmény éltal szervezett rendezvényeken.

(2) A felvételeket az Intézmény az érintettek hozzijérulisa alapjan felhasznilhatja az
Intézmény honlapjara, Facebook oldalara torténé feltSltéssel, az Intézmény 4ltal kiadott
kiadvényokban t6rténé megjelentetéssel, a felvételt az intézményré] tuddsitast készitd helyi
vagy orszagos médiumok rendelkezésére bocsatdssal, valamint az Intézmény pedagégusai a
portfolio-késziteshez felhasznalhatjak.

(3) Hivatkozva a Polgéri térvénykonyvrdl (Ptk.) sz6lé 2013. évi V.torvény 2:48.§ ( A
képmashoz ¢€s a hangfelvételhez valo jog ) (1) Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és

felhasznaldsahoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges.
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(2) Nincs sziikség az érintett hozzdjaruldsdra a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett Selvétel

Jelhaszndldsahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén.

Ez alapjan nem sziikséges az érintett hozz4jarulasa olyan intézményi szintlf linnepélyek és
nemzeti iinnepek, illetve az Intézmény alapitasshoz kapcsol6dé rendezvények, amelyen az
Intézmény Gsszes tanul6ja és pedagdgusa részt vesz. Ezen iinnepeket az Intézmény Szervezeti
és Miikddési Szabilyzata (SZMSZ) hatirozza meg. Ilyennek mindsiil példaul az évnyitd,
€vzarg, ballagdsi linnepség, iskolai nyiltnap, egész iskolara vonatkozéd versenyek, egyéb
unnepségek. Az Intézmény egyedileg vizsgilja, hogy az érintett esemény
tomegrendezvénynek min6siil. Ugyanakkor nem mindsiil tomegrendezvénynek az
osztalykdzbsségek szintjén tartott megemlékezések és az osztdly-, tantestiileti vagy
tanulmanyi kiranduléasok.

(4) A sziil6 vagy tanul6 barmikor, korlétozas és indoklas nélkiil visszavonhatja hozzéjaruldsat
(postai uton az Intézmény cimére vagy elektronikus vton az Intézmény adatvédelmi
tisztviseldjének emailcimére killdve). Ebben az esetben az Intézmény a felvételeket 3
munkanapon beliil torolni koteles. A visszavonids ugyanakkor nem érinti — a hozzajérulas

visszavonasa el6tt- végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

(5) Az Intézmény minden tanév elején, az els6 tantestiileti értekezleten Osszedllitja azon, adott
tanévben varhatéan megrendezésre kerllld osztilyszintd rendezvények, események,
programok listdjat, amelyeken kép- és/vagy hangfelvételt kivin késziteni és felhasznalni. A
jelen szabalyzat 7./1. és 7./2. szdmi mellékleteiben foglalt hozz4jarulé nyilatkozati-mintakat
ezen események feltiintetésével kitdlti. A 7./1. szdmi mellékletet haszndlja a 16. életéviiket
betoltott tanulok hozzdjrulasanak megkérésére; a 7./2. szami mellékletet hasznéalja a 16 év
alatti tanulok torvényes képviseldjének hozzajarulisanak megkérésére. Az aktualizalt
nyilatkozati-mintat az Intézmény a tanév elsd tanitdsi napjan adja 4 a tanul6knak. A
hozzajérulast a térvényes képviseldnek két példanyban kell alairasra elkiildeni, amelybdl egy
példany az Intézményé, egy pedig sziiléé marad.

Az adatvédelmi tisztviseld a hozzijarulasi nyilatkozatokat kiilon dossziéban tarolja. A
rendezvény, program, esemény el6tt az adatvédelmi tisztviseld elézetesen egyeztet a kép-, és
hangfelvétel készitésével megbizott személlyel. A megbizott személyt tajékoztatja azon
tanulokrdl, akik vagy akiknek a térvényes képviselbje az erre vonatkozd hozz4jarulast

megadta. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata barmely intézményi rendezvényen torténé kép-,
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¢s hangfelvétel elkészitése sordn annak biztositdsa és ellenbrzése a kép-, és hangfelvételek

felhasznélasat megel6zGen, hogy

a) kizérélag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhasznaldsra, amelyeken szerepld tanulk

vonatkozéaséban az Intézmény rendelkezik az érintett tanulé vagy sziilje hozzajarulasaval.

b) kizar6lag olyan felilleten, megjelenési forméban keriiljon felhasznélasra, amelyre az

érintett tanulok vagy térvényes képviseldjiik a hozz4jarulasukat megadtak.

A felvételek készitésével megbizott személytdl az adatvédelmi tisztviseld elektronikus
formaban begyiijti a felvételeket, azokat olyan elektronikus mappéban tarolja, amelyhez csak
6 és azon tovabbi munkavallalok férhetnek hozza, akik az adott esemény szervezésében részt

vettek.

(6) A tanév elején aktualizdlt hozzijérulé nyilatkozati mintiban nem szerepld esemény,
rendezvény esetén az esemény szervezésével megbizott Intézményi dolgozé, osztalyfénsk
koteles az adatvédelmi tisztvisel6t az eseményt megel6zGen 10 munkanappal a vérhaté
eseményrdl tdjékoztatni. Az adatvédelmi tisztvisel6 intézkedik a szabalyzat 7./1. és 7./2.
szami mellékleteiben foglalt hozzajaruldsi nyilatkozat-mintdk médositasarél, amelyet 4tad
az osztalyféndk részére. Az osztalyfdnsk intézkedik a nyilatkozat tanuloknak torténd
kiosztasardl, a szillék értesitésérol. Az osztalyfondk ezt kovetden atadja a nyilatkozatokat az
adatvédelmi tisztviselének. Az adatvédelmi tisztviseld tovébbi eljardsi rendjére a megeldz
pontba foglalt szabalyok érvényesek.

(7) Az adatvédelmi tisztviseld a hozzajarulasokat a felvételek felhasznilasinak megsziinését
kovetd otodik év végéig koteles meglrizni. Az Adatkezeld a felvételeket azok készitését

kovetd 5. év végéig tarolja, majd az Adatkezel6nél tarolt felvételeket megsemmisiti.

63.AZ INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, LEBONYOLITOTT
PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény tanulmanyi, tantestiileti, osztilykirdndulast szervez, ideértve a palyazati
timogatasbol megvalésitott programokat. Ennek sordn az Intézmény kezeli a tanuldk,
tantestiileti tagok nevét jelenléti iv formajban. A jelenléti iv vezetése az Intézmény jogos
érdeke, an€lkiil az eseményen résztvevok nem tarthatok nyilvan. A jelenléti ivet az Intézmény
az adott tanév végéig 6rzi meg, utdna megsemmisiti.
(2) Meghatarozott palydzatok esetében az eléfeltéte]l a pélyazattal megvaldsitott eseményen
résztvevd tanulok személyes adatainak (pl.: név, lakcim) tovébbitdsa a palyazatkiiré felé.
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Ehhez az adattovabbitishoz az Intézmény kételes az érintett tanulé torvényes képvisel6jének
beleegyezését irdsban megkémi. Az irisos beleegyezés nélkiil az adattov4bbitds nem
végezhetd el. A hozzajarulési nyilatkozatot az adatvédelmi tisztviseld allitja dssze, és tarolja
az aldirt nyilatkozatokat. Az adattovabbitast kizarélag az adatvédelmi tisztvisels tajékoztatasa
€s jovahagy4sa utdn végezhetd el.

6.4. KONYVTARI SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
Az Intézmény konyvtdri szolgaltatdst biztosit a munkavallalék é&s a tanulGk részére. A
konyvtari tagsagot a tanulé vagy a munkavallaléi kérheti személyes adatainak megadéséval.
Az erre vonatkozé, 14. szimi mellékletbe foglalt hozz4jarulé nyilatkozatot az 1.4. (4) — (6)
bekezdésekben foglaltak alapjén iratja ald az Intézmény a torvényes képviseldkkel. Az
ingyenes tankdnyvtamogatisban részesiilé tanuldk az ingyenes tankonyvek biztositasa
celjabol rogzitésre keriilnek a kdnyvtari rendszerben, szimukra a tdmogatisban részesiilés
feltétele a konyvtari tagsig. A Konyvtir Adatkezelési Téjékoztatéja a 16, szdmi
mellékletben taldlhaté, amelyet a kényvtiros a konyvtarban j61 1athat6 helyen elhelyez.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzijérulasa. A hozzéjarulé nyilatkozatokat az
adatvédelmi tisztvisel6 tarolja az 1.4. (4)-(6) bekezdésben foglaltak alapjén.,
Az adatkezelés célja: a konyvtari tagsagrél nyilvantartds vezetése.
A kezelt személyes adatok kire: név és osztaly.
A tagsagi jogviszonyt az érintett tanulé vagy munkavallalé ezzel ellentétes nyilatkozata
hidny4ban a tanuléi/foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig tart, ezaltal nem kell a
munkavillaloknak és tanuléknak minden tanév elején tjra tagsagot igényelniiik. Az érintett
kérheti a kényvtari tagsiginak megsziintetését a 17. szami melléklethe foglalt nyilatkozat
kit6ltésével.
Adatkezelés idotartama: a konyvtari tagsag megszlinéséig, amely utén a személyes adatokat a
kdnyvtaros nem Orzi tovabb, azokat haladéktalanul torli.

7. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

(1) A jogi kdtelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok taroldsinak iddtartamdra, a cimzettekre az alapul szolgal6
Jjogszabaly rendelkezései iranyadok.
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(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzéjaruissatol
figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatdrozza meg. Az érintette]l az adatkezelés
megkezdése elott ezesetben k6z6lni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése elott egyértelmlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idtartamarol,
arr6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a réd vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tijékoztatisnak ki kell terjednie
az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezel€és esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az eldbbi informéciokat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

(3) A kotelezd adatkezelés keretében kezelt, az Nktv. 41-43§-ban felsorolt tanuldi személyes
adatok statisztikai célra felhasznalhatok, €s statisztikai célbdl egyedi azonositasra alkalmatlan

modon atadhatdék (Nktv. 43§ (3).)

8. FELULVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO
ADATKEZELESEK ESETEN

A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelésekre vonatkozé adatkezelési/adattaroldsi id6tartam
targyaban az Info.tv. legalabb haromévenkénti feliilvizsgélati kotelezettséget ir el6 az
alabbiak szerint:

(5) Ha a kotelezé adatkezelés idbtartamdt vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgalatat
torvény, helyi onkormdnyzat rendelete vagy az Eurdpai Unié kitelezd jogi aktusa nem
hatdrozza meg, az adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétdl legaldbb hdromévente
Seliilvizsgalja, hogy az altala, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjin eljaré
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz
szitkséges-e. Ezen feliilvizsgdlat kiriilményeit és eredményét az adatkezeld dokumentdlja, e
dokumentdciot a felilvizsgdlat elvégzését kovetd tiz évig megdrzi és azt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatosdag (a tovabbiakban: Hatosdg) kérésére a Hatésdg

rendelkezésére bocsatja.

Ezek alapjan az Adatkezeld koteles legalabb haromévente feliilvizsgélni kotelezd adatkezelés
esetén az adatkezelés id6tartamat olyan esetekben, amelyekben adattirolasi idot jogszabaly
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nem ir eld. Az adatkezel§ altal végzett kotelezd adatkezelések kézill az alkalmassagi
vizsgilattal, a vagyonnmyilatkozatokkal, a kozalkalmazottak minésitésével és a
kozalkalmazottak iltal igénybe vett kamattimogatott lakdscéli hitellel kapcsolatos
adatkezelések, vagyonm sziméira nem hatiroz meg jogszabily adattarolasi idét, igy
Adatkezel6 ezen adatkezelés tekintetében koteles vizsgilatot lefolytatni. Az adatkezelést
2018. majus 25. elétt kezdte meg az Adatkezeld, igy 2021. méjus 25-ig feliil kell vizsgalnia
ezen adatkezelésre vonatkozé adatkezelési idét. A felilvizsgalatot az Adatkezeld irasban

1ogziti és dokumentalja, és azt a feliilvizsgélat elvégzését kovets tiz évig megorzi.

9. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

9.1. KOZALKALMAZOTTI ALAPNYILVANTARTAS
(1) Az Intézmény, mint munkaltatdé a kézalkalmazottakrdl a Kjt. 83/B § - D §.
rendelkezései alapjan kezeli a kdzalkalmazottak személyes adatait, azokrél a Kjt. 5. szamu
mellékletében meghatdrozott adatkdrre nyilvéntartdst vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti
alapnyilvéntartds). A nyilvantartds a Kézoktatds Informdciés Rendszerben érheté el. A
Kjt. 5. szamu mellékletében nem szereplé korben — térvény eltérd rendelkezésének hisnyaban

adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése a Kjt. hivatkozott bekezdései
alapjan. Az adatkezelés célja a kdzalkalmazotti jogviszony létesités és fenntartdsa.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartisban nem szerepld személyes adat — térvény eltérd
rendelkezése hidnyidban — a nyilvantartisba nem lehet felvinni. A koézalkalmazottra
vonatkozé egyéb személyes adat kizirlag az érintett hozzajaruldsaval kezelhets.

(3) Az adatkezelés érintettjei:

az Intézmény kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottjai, az Nktv. 44, § 3)
alapjan azok, akiket pedagogus-munkakérben, nevelé és oktaté munkét kézvetleniil segit6
munkakdrben, akit pedagégiai eléadé vagy szakértd munkaksrben alkalmaznak.

(4) A személyes adatok kore:
A kizalkalmazotti alapnyilvdntartis a kézalkalmazottak alibbi személyes adatait tartja

nyilvan (Kjt. 5. szdm\ melléklete alapjin):
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- TAlJ széma, ad6azonosito jele;

- lakoéhelye, tartézkodasi hely, telefonszdma;

- csaladi allapota;

- gyermekeinek sziiletési ideje;

- egyéb eltartottak szama, az eltartis kezdete;

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb  végzettség esetén  valamennyi)
szakképzettsége(i),  iskolarendszeren  kiviilli  oktatds  keretében  szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakér betdltésére jogosité okiratok
adatai;

- tudomainyos fokozata;

- idegennyelv-ismerete;

- egészségiigyi alkalmassaga,

- a kordbbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltstt
id6tartamok megnevezése, a munkahely megnevezése, a megsziinés modja, iddpontja;

- akdzalkalmazotti jogviszony kezdete;

- allampolgéarsaga;

- abiiniigyi nyilvéantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szdma, kelte;

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsdnak alapjaul szolgald
id6tartamok;

- akoézalkalmazottat foglalkoztat6 szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele;

- e szervnél a jogviszony kezdete;

- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldsanak iddpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama;

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai;

- amindsitések id6pontja és tartalma;

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje,

- személyi juttatdsok;

- akoézalkalmazott munkabodl valé tivollétének jogcime és idStartama;

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatérozott
idejt athelyezés idépontja, médja, a végkielégités adatai;

- a kozalkalmazott munkavégzésére irAnyulé egyéb jogviszonyéaval 6sszefliggd adatai
[Kjt. 41. § (1)-(2) bek.];

Az Intézmény a  kozalkalmazottak személyazonosité  okmdanyair6l  (Ggymint
személyigazolvany, lakcimkartya, addkartya, TAJ-kartya) masolatot nem készithet, a
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dolgozék személyi anyagiban 1évé okmény-mésolatokat az Intézmény megsemmisiteni
koteles. A megsemmisités el6tt ellendrizni kell azt, hogy a dolgozék okményainak szima
nyilvan legyen tartva elektronikusan vagy papir alapon.

A kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a KIR rendszer egyuttal oktatisi azonosit6 szamot
ad az érintetteknek.

A kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottakkal kapcsolatosan az Intézmény és a
15. pontban meghatirozott Koézos Adatkezels Jogi kotelezettsége alapjan a Magyar
Allamkincstar 4ltal izemeltetett KIRA Rendszerbe (K6zponti Illetményszémfejtés) tovabbitja
az illetménnyel, illetményszimfejtésével kapcsolatos adatokat.

A tOrvény éltal kotelez6en kezelendd adatokon kiviil az Intézmény az illetmények 4tutaldsa
céljabol kezeli a munkavallalok bankszdml4jinak szdmat (Kjt. 79/A. § (1) alapjan), valamint a
nyugdfjpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat (ha van).

(5) A kdzalkalmazotti alapnyilvintartds kozérdekii adatai
A Kjt. 83/B. § (2) alapjan a kézalkalmazott neve, munkailtatjdnak megnevezése, tovabbs a
besorolaséra vonatkozé adat kézérdekii. Ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossaigra lehet hozni.
(6) A kozalkalmazotti alapnyilvéntartis cimzettjei
Az érintett kozalkalmazottaknak biztositani kell, hogy betekinthessenek a nyilvantartdsban
tarolt személyes adataikhoz. A nyilvantartisba tovébba az alabbi személyek jogosultak
betekinteni a Kjt. 83/D. § alapjan:
A) az Intézményen beliil

- akobzalkalmazott felettese,

- amindsitést végzd vezetd.
B) az Intézmény gazdaségi iroddjaban dolgozék (gazdasagi vezetd és gazdasigi ligyintézG)
mint adatfeldolgozdk, azaz

- a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfeijtési feladatokkal megbizott munkatirs

feladatkorén beliil.
C) Betekintési joggal rendelkeznek még a réjuk vonatkozé Jogszabélyban meghatirozott
feladataik ellatdsa céljabol:
v feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé vagy térvényességi
feliigyeletet gyakorlé szerv,
v" munkaiigyi, polgéri jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,
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v" a koézalkalmazott ellen indult biintet3eljarasban a nyomozé hatésag, az iigyész és a
birésag,
v’ az adéhatdsig, a nyugdijbiztositasi igazgatési szerv és az egészségbiztositasi szerv,

az ilizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.

D) Statisztikai célbol csak személyazonositasra alkalmatlan modon tovabbithaté adat a
kozalkalmazotti alapnyilvantartdsbél. A nyilvantartas kizardlag torvény felhatalmazisa
alapjan kapcsolhatd Ossze mas adatrendszerrel, ennek hidnydban a nyilvantartisb6l maés

nyilvantartasba nem tovabbithat6 adat.

(MDA kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat jelen szabalyzat 9. szimi melléklete
tajékoztatja a személyhez fiiz6d6 jogaikr6l, személyes adatainak kezelésérdl. A
munkavallal6 ennek sordn nyilatkozni koteles az adatkezelési szabalyzat megismerésérél, az

abban foglaltak betartdsardl és betartatasardl.

(8) A kozalkalmazotti alapnyilvéntartds adatkezelésének id6tartama a KIR rendszer bellitisa
alapjan keriil meghatérozasra.

9.2. HATOSAGI BIZONYITVANNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) A Kjt. 20. § (8) bekezdés alapjan az Intézmény kezeli a koézalkalmazott, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy azon személyes adatait, amelyet a

biniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany tartalmaz.

(2) Az adatkezelés célja a Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pontjéban, a (2d) és (2¢) bekezdésben,
valamint az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellen6rzése
(pl. biintetlen elé€let igazoldsa). Az adatkezelés jogi kotelezettségen alapul, azaz a Kjt. 20. §
(8) bekezdésén. Az adatkezelés cimzettjei az Intézmény vezetdje, vezetb-helyettesei és a

munkaiigyi/palyaztatasi feladatokat elldté dolgozok.

(3) Az adatkezelés idotartama: az Intézmény a Kijt. 20. § (9) alapjan kozalkalmazotti
jogviszony létesitésér6l meghozott dontés iddpontjdig vagy - kozalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén - a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli ezen

személyes adatokat.
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9.3. VAGYONNYILATKOZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekr6l sz616 2007. &vi CLIL torvény 3. § (1)
bek. c) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kézszolgalatban 4116 személy,
aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb peénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilénitett 4llami pénzalapok, fejezeti

kezelésii eldirdnyzatok, dnkormanyzati pénziigyi timogatési pénzkeretek tekintetében.

(2) A vagyonnyilatkozat tartalmazza;
a) a kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkiltat6jira vonatkozé adatokat,
b) a kdtelezettel egy haztartasban é16 hozzétartozéjénak nevet, sziiletési helyét és idejét,
anyja nevét,
c) a kotelezett és a vele egy haztartisban €16 hozzétartozdja jovedelmi, érdekeltségi és

vagyoni viszonyaira vonatkoz adatokat.

(3) Az iskoldban vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek az igazgat6helyettesek. A
vagyonnyilatkozat Orzéséért az intézményvezetd felelds, aki koteles lepecsételt, zart
boritékban, zart szekrényben 6rizni a vagyonnyilatkozatot.

Vagyongyarapodasi vizsgilat esetén az intézményvezetd bonthatja fel a zart boritékot. A
vagyonnyilatkozatba valé betekintés a vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozé
szabélyzatban meghatarozottak szerint torténik.

(4) A magasabb vezetd beosztasti intézményvezetd tekintetében a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos adatkezelést a munkaltat6i jogokat gyakorl6 fenntart6 szerv 1atja el.

9.4. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK ALKALMASSAGI
VIZSGALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény dolgozoéival, tandraival szemben csak olyan alkalmassigi vizsgalat
alkalmazhat, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatérozott jog gyakorlésa, kitelezettség teljesitése
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érdekében sziikséges. A vizsgélat el6tt részletesen tajékoztatni kell a dolgozdkat tSbbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, méodszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgélat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabdly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is. Az erre vonatkozd tdjékoztatét jelen szabalyzat 9, szimi melléklete

tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapok a munkéltaté mind a
munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony,

kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az echhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogi kotelezettsége, amely a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz616 33/1998.

(VL. 24.) NM Rendeleten alapul.

(6) A személyes adatok kezelésémek célja: munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony
létesitése, fenntartasa, munkakér betéltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgélat eredményét a
vizsgalt dolgozok, tanarok, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. Az
Intézmény csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit,

illetve annak teljes dokumentécidjat azonban az Intézmény nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony, kozalkalmazotti
jogviszony megsziinését kdvetd 3 év.

9.5 KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

(1) A Kjt. 40. § alapjan meghatérozott esetekben a kozalkalmazottakat mindsiteni kell.

ugymint személyi adatok (n€v, anyja neve, sziiletési hely és ido, beosztés, ...) és munkakér
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betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegéllapitasokon alapulé értékelést. Ezeken kiviil

tovabbi személyes adat a mindsitéssel kapcsolatban nem kezelhets.

(2) A min6sités célja a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellstdsanak megitélése, az ezt
befolydsol6 ismeretek, képességek, személyi tulajdonsigok értékelése, tovibba a szakmai
fejlodés elosegitése. Az adatkezelés Jogalapja jogi kotelezettség (Kijt. 408). A mindsitést az
Intézmény munkaltatéi jogkért gyakorld vezetdje végzi, és rajta kivill az érintett ismerheti

meg.

(3) A mindsitési lap jogi kotelezettség alapjan tovébbitasra keriil a kozalkalmazotti

alapnyilvantartisba is (Kjt. 40. § (10) alapjén).

9.6 KOZALKALMAZOTTAK ALTAL IGENYBE VETT ALLAMI
KAMATTAMOGATASU HITELLEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Abban az esetben, ha kdzalkalmazott munkavallalé allami kamattdmogatasu hitelt vesz
fel, az Intézménynek a Kjt. 78/A. § (5) alapjén a hitelszerzédés megkotését kovetd 6t napon
beliil koteles ezt bejelenti. Az Intézmény jogi kotelezettség alapjan kezeli a kozalkalmazott
munkavallal6ja 4ltal bejelentett alabbi személyes adatokat: a hitelszerzédést kots pénzintézet
nevét, cimét; az allami kezességvallaldssal biztositott hitel nagysagat és a hitel lejartAnak
idopontjat. A bejelentett adatokat az Intézmény a 15. pontban meghatérozott személyiigyi,
munkaiigyi feladatokat ellaté Gazdasagi Iroda, mint adatkezels kezeli.

(2) A fenti adatokban bekovetkezett véltozdsokr6l a kdzalkalmazott haladéktalanul kételes
tajékoztatni a munkaltatéi jogkdr gyakorl6jat.
Amennyiben a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 78/A§ (6) alapjan sziinik

meg, az Int€zmény a jogviszony megsziinésérl a hitelintézetet haladéktalanul értesiteni

koteles.

9.7. ORAADO TANAROKRA VONATKOZO ADATKEZELES

(1) Az Intézmény az éraadé tandrok alabbi személyes adatait tartja nyilvan jogi kételezettség
alapjan az Nktv. 41§ (3) bekezdése alapjan:
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nevét, sziiletési helyét, idejét, nemét, dllampolgarsagit, nem magyar allampolgir esetén a
Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcimét és a tartézkodédsra jogosité okirat
megnevezését, szamat, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, végzettségével, szakképzettségével

kapcsolatos adatokat, oktatdsi azonositd szamat.

(2) Ezen adatokat az Intézmény az Nktv-ben meghatirozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntarténak, a
kifizetdhelynek, a birosagnak, renddérségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel osszefiiggd
igazgatasi tevékenységet végz0 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Az
adattovabbitis jogalapjat az Nktv. 41§ (5) bekezdésbe foglalt jogi felhatalmazasra teremti

meg.

9.8. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZEMELYI IRATOK
KORE ES KEZELESE
Személyi iratnak mindsiilnek a kovetkezok:

e aszemélyi anyag iratai,

o akozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egy€b iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

e a koézalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggd mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (pl. adébevallas, fizetési letiltas),

e a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott adatokat tartalmazé

iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek alapja:
e akoézokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
e amunkaltatéi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
e birésdg vagy més hatésag dontése,
e jogszabdlyi rendelkezés.

A szemelyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

o az Intézmény vezetdje és helyettese,
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a gazdasigi feladatok ellatdsival megbizott az Intézmény Gazdasigi Irodaja

(gazdasagi vezett és gazdaségi tigyintéz6k) mint adatkezels

az iskolatitkdr,

a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.).

A kizalkalmazotti adatkezelésben kizremitkodok és feladataik:

az alkalmazottak adatainak kezelése az Intézményvezet feleldsségi korébe tartozik;
az Intézmény allomanyiba tartozé alkalmazottak személyi iratainak OGrzése és
kezelése, személyi szdmitégépes nyilvéantarté rendszer miikddtetése a gazdasagi
tgyintéz6 feladata;

a kOznevelésrél sz6lo térvény altal el6irt, de a kozalkalmazotti térvény
alapnyilvantarts adatkorébe nem tartozé nyilvantartas vezetését a munkakéri leirassal
feladatkdrébe utalt tigyintézo (iskolatitkar) végzi;

az intézményvezetd és a gazdasigi vezet$ ellenérzik az adatkezelds titkossaganak

megtartisat;

a magasabb vezet6 beosztisi intézményvezetd tekintetében a kozalkalmazotti

adatkezelést a munkaltaté6i jogokat gyakorlé fenntart6 szerv latja el;

az adatkezelésben kozremiikddd alkalmazott (iskola titkdr) feleldsségi korén beliil
kdoteles gondoskodni arrél, hogy:

- az Altala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé adat és
megallapitds az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabélyi
rendelkezések tartalmanak,

- a személyi iratra csak olyan megallapitss keriilhessen, amelynek alapja
kdzokirat vagy a kozalkalmazott irisbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése,
birésag, vagy més hat6sig dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefliggé adat helyesbitését vagy torlését
egyeztesse az Intézményvezetdvel és az adatvédelmi tisztviselével, ha
megitclése szerint a személyi iraton szerepld adat a valésagnak mar nem felel

meg,
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- ha a kézalkalmazott nem A4ltala szolgéltatott adatainak kiegészitését vagy
helyesbitését kéri, az intézményvezeténél és az adatvédelmi tisztviseldnél
kezdeményezi az adathelyesbités, illetve kiegészités engedélyezését,

- beszerezze a kozalkalmazott irdsbeli hozzajarulasit az o6nkéntes

adatszolgaltatas korébe tartozé adatok nyilvantartisat megel6z6en.

e Az adatvédelmi tisztviselO feladata a fentiekben részletezett szabalyok megtartisdnak
rendszeres ellendrzése. Az adatvédelmi tisztviseld feladatinak ellatdsa soran
betekinthet a személyi anyagokba az adatvédelmi rendelkezések betartdsanak

ellendrzése céljabol.

A személyi anyag vezetése és tarolisa:

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézményvezetd 4ltal megbizott személy
Osszedllitja a kozalkalmazott személyi anyagat, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabélyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgyiijtdben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrél
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdszdmot és az iigyirat

keletkezésének idOpontjat is.

A személyi anyag része a munkavdllali alapnyilvintartds. Az alapnyilvantartas papir alapon
késziil vagy szamitogépes modszerrel is vezethetd. A szamitdgéppel vezetett munkavallaloi
alapnyilvantartést ki kell nyomtatni a kévetkezd esetekben:

- amunkaviszony létesitésekor,

- a munkaviszony megsziinésekor,

- ha a munkavéllalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A kézalkalmazott az altala szolgéltatott adatai helyesbitését és kiegészitését az adatvédelmi
tisztvisel6t6l irdsban kérheti. Az adatvédelmi tisztviseld ezt kévetden egyeztet a nyilvantartas
vezetbjével a helyesbités és kiegészités elvégzése céljabol. A kozalkalmazott felelds azért,

hogy az éltala a munkaltat6 részére 4tadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek.
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A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozdsokrsl 8 napon beliil kételes irasban
tdjékoztatni az intézményvezetdt, aki 8 napon belill kételes intézkedni az adatok
aktualizalasardl. Ennek sziikséges mddja kérelem benytjtisa személyes adatok

modositasdhoz.

A kozalkalmazott a sajit anyagiba, az alapnyilvéntartasba, illetve a személyes adatait
tartalmaz6 egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast
kérhet személyi irataiba betekintésrél, adatszolgéltatdsrol, személyi anyaganak mis szervhez

torténd megkiildésérél.

A kdzalkalmazotti jogviszony létrehoz4sdnak elmaraddsa esetén a kézalkalmazotti jogviszony

létrehozasét kezdeményezd iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot

annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utin a koézalkalmazott személyi iratait az
irattarozési tervnek megfelelden a kdzponti irattarban kell clhelyezni. A személyi anyagot —
kivéve, amellyel ithelyezés esetén atadtdk — a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétsl
szamitott Stven évig meg kell 8rizni. A személyi anyag 50 €vig nem selejtezhetd.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az Intézmény vezetbje és az
adatvédelmi tisztviseld a felelSs. Utasitésai és a munkavallalék munkakéri leirdsa alapjan az
anyag karbantartdsit a megbizott tigyintézék végzik.

9.9. KOZALKALMAZOTTI SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA
(1) Az Intézmény a foglalkoztatottak személyes adatait csak Jogi felhatalmazas alapjn, az
Nktv-ben meghatéarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten, csak a foglalkoztatdssal, a juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgéri jogok és kotelezettségek teljesitésével

kapcsolatosan, illetve nemzetbiztonsagi okokbél, kezelhetik (Nktv.41§ (6) alapjan).

(2) A Intézmény a fenti jogi felhatalmazais alapjin, torvényben el6irt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij iigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallal6k,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilsk — adotorvényekben eldirt
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személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az ad6zés rendjér6l (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all, valamint tovabbitja a személyes adatokat a KIRA (Kozpontositott
Illetményszamfejtési Rendszer) rendszerbe. A KIRA biztositia az Intézmény
koézalkalmazottjai személyi juttatisainak (illetmények és a jogviszony alapjan jaré egyéb
juttatdsok), egészségbiztositdsi ellatasainak (tdppénz, GYED, terhességi gyermekégyi segély,
baleseti tappénz), illetve a munkaltatokat terheld kozterheknek elszamoldsit. A KIRA
rendszert az éllamhaztartasrol sz6lo 2011.évi CXCV. térvény és az allamhéztartasrol sz616
torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31) Korm. rendelet szabilyozza.

(3) A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, killon is kiemelve ebbél: a
természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, A4llampolgarsagit, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositdsi azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Intézmény kezelheti a foglalkoztatottak egészségiigyi (Szja tv.
40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tirsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kiveté 8 év. Emellett azonban az Intézmény figyelemmel van A Adziratokrol a
kozlevéltarakrol és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI torvény
(Levéltari torvény) rendelkezéseire is: Ezek alapjan a maradando értékiinek mindsiil6 iratokat,
igy kiilon6sen a bérszamfejtést aldtdmaszt6, valamint a nyugdij megallapitisihoz sziikséges
munkaligyi iratokat (4gy mint a munkaszerzddések, igazoldsok, jelenléti ivek, be-, és
kijelentési nyomtatvanyok, bérjegyzékek és dsszesitOk) korlatlan ideig kdteles az Intézmény
meg0rizni, igy azok nem selejtezhetok.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Intézmény addzasi, bérszamfejtési, tirsadalombiztositasi

(kifizet61) feladatait ellaté dolgozok és a KIRA rendszer.

9.10. ADATTOVABBITAS PEDAGOGUS IGAZOLVANY KIADASA
CELJABOL
Az Nktv. 63. § (3) bekezdésében meghatérozott pedagdégusigazolvanyra jogosultak esetében
a pedagégusigazolvany kidllitasdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezelbje, a
pedagoégusigazolvany elkészitésében kézremilk6dok részére tovabbithaté (Nktv. 41§ (6)
alapjan). Az oktatdsi igazolvany (didkigazolvany, pedagdgusigazolviny) a kozoktatis
informacids rendszerében taldlhaté adatokat tartalmazhatja.
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Az oktatdsi igazolvanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez sziikséges adatok az oktatési igazolvany elkészitéséhez tovabbithatok az oktatisi

igazolvanyok kezelési rendjére vonatkozé szabalyzat alapjan.

Az iskola az oktatési igazolvanyokrdl nyilvéntartist vezet. A nyilvantartds elkészitése és
folyamatos karbantartdsa az iskolatitkar feladata. Az intézményvezetd és az adatvédelmi

tisztvisel6 évente ellendrzi az oktatasi igazolvanyokkal kapcsolatos adminisztriciot.

10. ADATKEZELES ADO-, ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE
CELJABOL

(1) A Intézmény jogi kitelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt adé és szamviteli
kdtelezettségek teljesitése (konyvelés, adozés) céljabol kezeli az Intézmény 4ltal miksdtetett
tanmithelyek kapcsin vevOként vagy beszallitoéként vele tizleti kapcsolatba 1épd természetes
személyek térvényben meghatérozott adatait. A kezelt adatok az &ltaldnos forgalmi adérél
sz616 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilonosen: ad6szdm, név, cim, adbz4si
statusz, a szamvitelr8l sz616 2000. &vi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvinyozd és a rendelkezés
végrehajtisit igazolé személy, valamint a szervezettl figgden az ellendr aldirdsa; a
készletmozgésok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevé, az ellennyugtikon a
befizetd alairdsa, a személyi joévedelemadérsl sz6l6 1995. évi CXVIL térvény alapjén:

vallalkoz6i igazolvany szama, Gstermeli igazolvany sz4ma, ad6azonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasinak id6tartama korlatlan ideig.
(3) A személyes adatok cimzettjei: a Intézmény adézési, kényvviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellaté dolgozéi.

1. A LEVELTARI TORVENY SZERINTI MARADANDO IRATOKRA
VONATKOZO ADATKEZELES

(1) A Intézmény jogi kitelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kéziratokrdl, a
kdzlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVL. térvény
(Levéltéri térvény) szerint maradandé értékiinek minésiild iratait, igy kiilénés tekintettel a
nyugdij megallapitisahoz, szamitasahoz sziikséges dokumenticiét, a kézalkalmazott és

33



tanuldi személyi iratanyag meghatérozott részét abbél a célbél, hogy a Intézmény irattari
anyaginak maradandé értékdi része épségben és hasznalhaté allapotban a j6v6 nemzedékei

szdmara is fennmaradjon. Az adattirolas ideje: korlatlan ideig.

(2)A kezelt személyes adatok kore: a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd, biztositisra,
jarulékfizetési adatokra vonatkoz6 mindazon adatok, amelyek a nyugdij megéllapitasshoz,
szémitasahoz sziikségesek; tanuldi jogviszony igazoldsara szolgalé dokumentumok.

12. AZ ADATKEZELORE RUHAZOTT JOGOSITVANY GYAKORLASANAK
KERETEBEN VEGZETT FELADAT TELJESITESEHEZ SZUKSEGES
ADATKEZELES

12. 1. A TANULOK SZEMELYES ADATAINAK ADATKEZELES

A tanul6k személyes adatai az Nktv-ben meghatirozott nyilvantartisok vezetése céljabol,
pedagogiai c€lbol, gyermek-és ifjisigvédelmi célbél, iskola - egészségiigyi célbél a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kotstten kezelhetd. Az adatkezelés jogalapja a kozoktatasi
feladatok teljesitéséhez valé sziikségesség, azaz a GDPR 6. cikk (1) €) alapjan az adatkezel6re
ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtiséhoz
sziikséges.

A beiratkozok személyazonosité adatair6l (pl. személyigazolvany, lakcimkartya, adékartya,
TAJ-kartya) mésolat készitése nem megengedett. Ezt a tiltdst az adatvédelmi, adatbiztons4gi
alapelvek indokoljdk, tekintettel arra, hogy a maésolati példanyok feleslegesek, nem

sziikségesek az adatkezelési cél eléréséhez.

12.2. ADATTOVABBITAS A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERBE
Az Intézmény az aldbbi tanuldi adatokat tovabbitja a Kézoktatas Informaciés Rendszerbe:
-  nevét,
- nemét,
- sziiletési helyét és idejét,
- térsadalombiztositési azonosité jelét,
- oktatasi azonosité szamit,
- anyjanevét,
- lakohelyét, tart6zkodasi helyét,
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- allampolgarsagat,

-  sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézsége tényét,

- diakigazolvany szamat,

- jogviszonyéval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankdteles-e, jogviszonya

sziinetelésének kezdetét, befejezésének idejét,

- nevelési-oktatési intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,

- jogviszonyéat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

- felndttoktatds esetében az oktatis munkarendjével kapcsolatos adatokat,

- tanulmanyai vérhat6 befejezésének idejét,

- évfolyamit.
A KIR-ben térolt adatok vonatkozdsaban az adatkezelé az Oktatdsi Hivatal, amely a
koznevelési feladatokat ellaté hatésig részére — a feladatellstishoz sziikséges adatok
tekintetében — kozvetlen hozzaférést biztosit.
- A KIR nyilvantartishoz az Intézményben az alibbi munkavallalék férhetnek hozzi: az
iskolatitkar, igazgat6helyettesek és a rendszergazda. Az érintettek kére: az Intézmény tanul6i
jogviszonnyal rendelkez6 tanul6i.
Az adattovabbitds id6tartama: az Intézmény részérdl a tanuléi Jogviszony megsziinéséig tart,
ugyanakkor a KIR-ben az adatok hozzéaférhetdsége biztositott azon kozoktatssi
intézményeknek, amelyekben a tanulé tovabb tanul, azaz ahol 4j tanuléi jogviszonyt 1étesit.
Egyéb esetben a KIR-ben kezelt személyes adatok a tanul6i jogviszony megszilinésétol
szamitott tiz évig érhetdk el.
Az Nktv. 44 § (15) alapjan az Intézménytél - az Orszdgos Statisztikai Adatgytijtési
Programban t3rténd adatgyiijtés kivételével - nem kérhetd olyan adatfeldolgozas, statisztikai
celi adatszolgéltatds, amely a KIR-ben rendelkezésre 4llé adatokbél elkészithetd. Ezek
elkészitése a KIR adatkezel6jétd] kérhets.

123. A TANULO OKTATAS AZONOSITOJAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

A KIR a Nktv. 44 § (3) alapjén oktatési azonost6 szdmot ad a tanuléknak. Egy személynek

csak egy oktatdsi azonositja lehet, ennek biztositisa érdekében a KIR személyi
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nyilvantartisa, valamint a felsGoktatdsi informdcidés rendszer hallgatéi és alkalmazotti

személyi torzsének adatélloménya 6sszekapcsolhaté (Nktv. 44 § (4)).

12.4. TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOSAN AZ INTEZMENY ALTAL
KEZELT TANULOI SZEMELYES ADATOK

Az Intézmény tanulé alabbi személyes adatait kezeli a kozoktatasi feladatok teljesitéséhez
val6 sziikségesség alapjan (Nktv. 41§ (4) alapjan):

a) tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgdrsdga, lakéhelyének, tartézkoddsi
helyének cime, tdrsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar dllampolgdr esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodds jogcime és a tartézkoddsra jogosité okirat
megnevezése, szama,

b) sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkoddsi helye, telefonszdma,

c) a tanulo tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, az a
kiznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul, jogviszony sziinetelésével,
megsziinésével kapcsolatos adatok, a tanulé mulasztdséval kapcsolatos adatok, kiemelt
figyelmet igénylé tanuldra vonatkozé adatok, a tanulébalesetre vonatkozé adatok, a tanulé
oktatasi azonosito szama, mérési azonosito,

d) a tanuli jogviszomnyal kapcsolatos adatok: a magdntanuléi jogdllassal kapcsolatos
adatok, a tanulé magatartdsdnak, szorgalmdnak és tuddsdnak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok, felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok, a tanuléi
JSegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok, a tanulé didkigazolvanydnak sorszéma, a
tankdnyvelldtassal kapcsolatos adatok, évfolyamismétlésre vonatkozo adatok, a tanuldi
Jjogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

e) az orszdgos mérés-értékelés adatai.

Ezen és a KIR rendszerben kezelt személyes adaton kiviil adat kizarélag az érintett tanuld
kifejezett hozzajarulasaval tarhaté nyilvan.

Adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges a tanulé tankotelessé valasaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése
a tankdteles kor betdltése utan.

Adatkezelés célja: tanuléi jogviszony létesitése és fenntartasa.
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Adatkezelés érintettjei: a tanuléi jogviszonyt létesitd, azzal rendelkezd személyek, kiskora
tanuldk esetén torvényes képvisel6jiik.

Adatkezelés cimzettjei: az Intézmény azon munkavallaléi, akik erre felhatalmazottak,
feladatuk/munkdjuk elvégzéséhez sziikséges mértékben.

Adatkezelés idétartama: a tanuléi jogviszony megsziinéséig. Az EMMI Rendelet 508 (5)
alapjén a tanuléi jogviszony megsz(inése esetén, a tanulé adatait a jogviszony megsz{inésével

egyidejiileg az intézmény t6rli a nyilvantartédsabol.

125. TANULOK ALKALMASSAGI VIZSGALATARA VONATKOZO

ADATKEZELES
(1) Az Intézmény tanuléival szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet a kdzoktatasi képzésben, szakképzésben valé részvétel feltételeként jogszabaly ir el.
A vizsgilat elStt részletesen tajékoztatni kell a tanulokat tobbek kozitt arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgilat milyen
eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabily irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a tanulokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. Az erre
vonatkozé tdjékoztatot jelen szabélyzat 8. szdmu melléklete tartalmazza. A beiratkoz4s

feltétele az Iskolaorvosi szolgilat altal kiéllitott orvosi igazolas.

(2) A kezelheté személyes adatok Kkire: a szakképzésre vald egészségiigyi alkalmassag

ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény Jjogi kotelezettsége, a Joldmiivelésiigyi miniszter
hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményérél szolé 56/2016.

(VIIL.19.) FM Rendelet alapj4n.

(4) A személyes adatok kezelésémek célja: a szakképzésre vonatkozé jelentkezési

feltételeknek valé megfelelés.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményét a
vizsgélt tanuidk, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. Az Intézmény csak
azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy egészségiigyileg alkalmas-¢ vagy

sem. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentéci6jit azonban az Intézmény nem

ismerheti meg.
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(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: az eldirt irattirazasi id6, azaz az igazolas

kiallitasat kdvetd 5 év.

12.6. FELVETELI ELJARASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.6.1. ALTALANOS ES RENDKiVULI FELVETELI ELJARAS

Az Intézmény a kdzépfokii iskolai felvételi kérelmeket az dltaldnos és rendkiviili felvételi
eljiras meginditisa és lebonyolitdsa céljabol kezeli. A felvételi kérelem az Oktatasi Hivatal
altal kiadott jelentkezési lap és tanul6i adatlapokbol 4ll. Az EMMI 37 § (5) és (6) bekezdések
irjak el6, hogy a felvételi kérelmet ki(k) irhatjak ali. Alapszabalyként kiskorG jelentkezd
esetén mindkét sziilé (gydm) ald kell irja, tovabba a jelentkezd is al kell irja, ha 14. életévét
betdltotte és nem cselekvoképtelen. Nagykora cselekvOképes jelentkezé felvételi kérelmét a

jelentkezd irja ala.
Személyes adatok kategéridi: a 12.4.-ban meghatarozott tanul6i adatok.

Adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges a tanuld tankdtelessé valdsaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése
a tankdteles kor betbltése utdn, (és az EMMI Rendelet 37 § (7) alapjan az érintett
hozzajarulésa).

Adatkezelés érintettjei: felvételi jelentkezok.

Adatkezelés idétartama: a felvételt kévetben 20 évig (EMMI Rendelete 1. szamt melléklet
14. pontja)

Az EMMI Rendelet 37 § (7) alapjén a felvételi lapok aldirdsa hozz4jarulést jelent ahhoz, hogy
a jelentkezd személyes adatait a kbzépfoku iskola, a hivatal, a felvételi eljaras torvényes
lefolytatésa érdekében kezelje. Ha a jelentkez6 a felvételi jegyzékben egyéni adat, jelige
alkalmazasat kéri, az erre vonatkozo6 nyilatkozatat és az egyéni adatat, jeligéjét a jelentkezési

lapra ra keli irnia.

Az EMMI Rendelet 30. § (1) alapjan a kozépfoka felvételi eljarast az Intézménynek a
kozepfoku intézmények felvételi informécios rendszerében (a tovabbiakban: KIFIR rendszer)
kell lebonyolitani. Az informéci6s rendszerben rogzitett adatok hitelességéért annak az
intézménynek az igazgatoja felel, amelyik az adat rogzitésére jogosult. Ugyanakkor a KIFIR

rendszer tartalmanak meghatirozasa és ellendrzése a hivatal feladata.
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12.6.2. ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK SZABALYAI

Az Intézmény az EMMI Rendelet 40. § (1) alapjan a felvételi vizsgik befejezése utan,
legkésdbb a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatirozott idépontig a honlapjan
nyilvanossagra hozza a jelentkez6k felvételi jegyzékét. A nyilvanossagra hozott jegyzékben
a jelentkezd az oktatasi azonosité szimaval szerepel, egyéb személyes adatai nélkiil. Ha a
jelentkezé a jelentkezési lapjan kérte, hogy a felvételi jegyzékben egyéni adat, jelige
alkalmazisaval szerepeltessék, akkor az Intézmény az oktatdsi azonosité szam helyett a
jelentkezO egyéni adatat, jeligéjét tiinteti fel. Az Intézmény a jelentkezé nevét, egyéb
személyes adatit kizérélag a jelentkezé kifejezett hozzjérulésaval hozhatja a honlapjan

nyilvanossagra.

12. 7. TANULOSZERZODES MEGKOTESE, GYAKORLATI KEPZOHELY
BIZTOSITASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.7. 1. TANULOSZERZODESES JOGVISZONY LETESITESE

(1) Az Intézmény a szakképzésrdl sz616 2011, évi CLXXXVIL torvény (tovébbiakban: Szt.)
alapjan gyakorlati képzést biztosit a szakképzésben résztvevd tanuldi részére, egyuttal
megfelel az Szt. 43. §-dban irt feltételeknek. Az Int¢zmény az alibbi tanuléi személyes
adatokat kezeli a tanul6szerz6dés megkotésének céljabol:

név, sziiletési név, sziiletési hely, sziletési id6, anyja sziiletési neve, lakcim, telefonszam,
email cim, rendelkezik-e érettségivel, megel6z6 OKJ-s szakképesitések, torvényes képviseld
neve ¢€s lakcime, telefonszdma, email cime, bankszimlaszama, ad6szam, tanulé ISZIIR
azonositoja, egyéb tanulminyi adatok, opcionalisan: tanul6 egészségiigyi alkalmassiga,
tanul6 palya alkalmassaga, szintvizsga sikeres/sikertelen.

(2) Az adatkezelés célja: a tanul6i szerzédés megkotése €s a gyakorlati képzés biztositasa.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatds) végrehajtasshoz
sziikséges, egyuttal az Szt. -ben rogzitett kotelezettség alapjan.
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(4) Az adatkezelés érintettjei: a tanul6 és torvényes képviselje. Kiskort tanulé esetén a
tanulészerz6dés megkotéséhez, tanulé részérdl torténd felmonddshoz, mdédositiashoz

sziikséges a torvényes képviseld irasbeli hozzajarulésa.

(5) Az adattarolas ideje: tanuldszerz6dés megsziinését kovetod 6todik év végéig. Adatkezelés
cimzettje: a munkaiigyi feladatokat ellaté dolgozdk, Kozds Adatkezeld, a gyakorlati

oktatasvezeto.

(6) Adattovabbitas: Az Intézmény a tanuldszerzédést a Nemzeti Agrarkamara részére
ellenjegyzés céljabol megkiildi. A tanuloszerz6dést a kamara tartja nyilvin. A
tanuloszerz6dés adatai az ISZIIR rendszerben (Internet alapt Szakképzési Integralt
Informaci6és Rendszer) rogzitésre keriilnek.

A tanulészerzodés megsziinésekor az Intézmény értesiti a Kamarat a szerz6dés megsziinését
kovetd Ot napon belil. A kamara a bejelentéstdl szamitott 6t napon beliil atvezeti a
nyilvantartdsan. A nyilvantartdst vezetd szerv a megsziint tanul6szerzédést a megszinésétsl

szamitott 6t évig szerepelteti a nyilvantartisban.

12.7.2. TANULO-ELOSZERZODES MEGKOTESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

(1) Az Szt. 47/A.§ rendelkezései szerint az Intézmény tanulé-el8szerzdést kothet
tanul6szerzédéssel nem rendelkezd tanuléval. Ebben arra véllalnak kotelezettséget, hogy a
gyakorlati képzés céljabol tanulészerzodést kitnek. Az Intézmény erre vonatkozé szandékat
bejelenti a Kamardnak, igy az eldszerz6désben foglalt személyes adatokat is tovébbitja.
Kiskoru tanulé esetén a szerz6dés megkotéséhez, felmondisdhoz a kiskord térvényes
képviselojének irdsos beleegyezése sziikséges. 14 év alatti tanuld esetében a torvényes
képviseld koti. A tanulé-eloszerzodést — annak megsziinéséig — a kamara nyilvantartisba

veszi.

(2) Adatkezelés jogalapja: tanul6-eloszerz6dés megkotése. Adatkezelés jogalapja: az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
(gyakorlati szakképzési oktatds) végrehajtdsdhoz sziikséges, egyuttal az Szt. -ben rogzitett
kételezettség alapjan. Az adatkezelés érintettjei: a tanulo és tdrvényes képviseldje. Az
adattirolds ideje: tanul6-eldszerz6dés megsziinését kovetd 6todik év végéig. Adatkezelés

cimzettje: a munkaiigyi feladatokat ellaté dolgozok, a gyakorlati oktatasvezetd.
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12. 7.3. TANULOSZERZODES MEGSZUNESE UTAN KIALLITOTT IGAZOLAS

(1) Az Intézmény a gyakorlati képzés befejezése sordn — a tanulészerz6dés megsziinése utin —
a gyakorlati képzésben eltsltstt idérdl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrél igazolast allit

ki a tanulé részére.
(2) A kezelt személyes adatok kaére: tanulé neve €s a tanuldszerzodés iktat6szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi  jogositvany
gyakorlasénak keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatds) végrehajtésahoz
sziikséges, egytttal az Szt. -ben rogzitett kotelezettség alapjan. Az adatkezelés érintettjei: a
tanul6. Az adattarolds ideje: korl4tlan ideig (maradandé értéki irat). Adatkezelés cimzettje:

az Intézmény vezetdje és a gyakorlati képzést biztositd oktatd.

12.7.4. FOGLALKOZASI NAPLO VEZETESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

(1) Az Intézmény az Szt. 41. § alapjan a tanulé gyakorlati képzésérdl foglalkoz4si naplét
koteles vezetni. A Kezelt adatok kire: tanuld neve, sziiletési hely és idd, tanuld értékelése.
Az adatkezelés célja: a gyakorlati képzésben valé részvétel dokumentélds, a tanulé
ertékelése.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelére ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasénak keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatds) végrehajtisshoz
szitkséges, egyuttal az Szt.-ben rogzitett kotelezettség alapjan. A foglalkoz4si napléhoz az

Intézmény vezetdje és az gyakorlati képzés vezetdje férhet hozz4.

12.8. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA

(1) Az Intézmény a tanul6 személyes adatait jogi felhatalmazas, kotelezettség alapjan vagy a
tanul6 hatérozott és dnkéntes hozz4jéruldsa alapjan, meghatarozott célbbl és ehhez sziikséges
mértckben  tovébbithatja. Adattovabbitdis sordn az adattovabbitdst kérd személy
személyazonossagat hitelt érdemléen ellendrizni kell. Az Intézmény adatvédelmi
tisztviseldjével az aldbbiakban részletezett adattovabbitisokon kiviil az Intézmény dolgozéi
egyeztetni kotelesek, azt az adatvédelmi tisztviselének jové kell hagynia. Adattovéabbitas
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kizarélag irasbeli megkeresés alapjan végezhetS, telefonos vagy személyes megkeresés
alapjan szigorian tilos.
(2) A kiskoru tanul6 sziiléjével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat k6z6lhetd, kivéve, ha

az adat kozlése sulyosan sértené a tanulé testi, értelmi vagy erkdlcsi fejloddését.

12.8. 1. TANULO SZEMELYES ADATAINAK ALTALANOS JELLEGU
TOVABBITASA

Az Intézmény a tanulé személyes adatait jogi kételezettség alapjan, az Nktv. 41§ (7)
bekezdésben foglaltak alapjan tovabbithat6k az alabbiakban meghatdrozott célbdl és cimzetti

korhoz:

I. Adattovabbitds — Tanul6i tAvolmaradassal kapcsolatosan

tanulé személyes adatainak kore: a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi
helye, sziiléje neve, térvényes képviseldje neve, sziilGje, térvényes képviselGje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszdma, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,

magéantanuléi jogélldsa, mulasztasainak szama

rrrrrr

iskola altal szervezett kotelezd foglalkozast6l valé tavolmaradas jogszer(iségének ellendrzése

és a tanul6 sziil6jével, torvényes képviseldjével valo kapesolatfelvétel céljabol,

az aldbbi -célhoz kotott - mértékben: a jogviszonya fennélldsival, a tankdotelezettség

teljesitésével Osszefiiggésben a

cimzetti kor: fenntartd, birosag, renddrség, ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdie,

kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére.

I1. Adattovabbitas — Tanulé felvételével, atvételével kapcsolatosan
tanulé személyes adatainak kore: iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai

adatkezelési cél és célhoz kotittség: az érintett iskoldhoz, felsdoktatasi intézménybe torténd

felvétellel kapcsolatosan az érintett intézményhez.
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IIL. Adattovabbitas — Tanul6 egészségiigyi vizsgélataval kapcsolatosan

tanulé személyes adatainak kére: a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi
helye, térsadalombiztositisi azonosité jele, szillbje, torvényes képviseléje neve, sziilGje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, az iskolai egészségiigyi

dokumentici6, a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok
adatkezelési cél: az egészségi allapotanak megallapitisa céljabol
cimzettek kore: az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek.

Az Intézmény ezen adattovabbitisi felhatalmazis alapjin tovabbitja a tanuléi személyes
adatat az iskolaorvosnak és az erre a célra megbizott fogaszati ellatist biztosité egészségiigyi
szolgdltaténak. Az iskolaorvos és az egészségiigyi szolgaltaté az Intézménnyel Ko6z6s
Adatkezel6nek minGsiilnek, amelyek biztositani kotelesek az altaluk kezelt tanulék személyes
adatainak biztonsigat, illetve a GDPR Rendeletben foglalt adatkezelési és adatbiztonségi

eléirdsokat.

IV. Adattovabbitas — Csalddvédelmi okokbdl

tanulé személyes adatainak kére: a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi
helye, sziiléje, torvényes képvisel6je neve, sziildje, térvényes képviseldje lakéhelye,
tartézkodasi helye és telefonszdma, tanulé mulasztisdval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuléra vonatkoz6 adatok

adatkezelési cél: a veszélyeztetettségének feltirdsa, megsziintetése céljabél a
csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisdgvédelemmel

foglalkozé szervezetnek, intézménynek.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a pedagégus, a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd
alkalmazott az Intézmény igazgatdja utjan kételes a gyermekjoléti szolgaltatast nyujt6
szolgaltaténak jelezni a gyermek veszelyeztetettségét, illetve hat6sagi eljarast kezdeményezni
a gyermek bantalmazasa, illetve siilyos elhanyagolasa vagy egy€b mas, stlyos veszélyeztetd

ok fennalldsa, tovabba a gyermek énmaga altal eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartisa

esetén.
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V. Adattovabbitds — Igényjogosultsiggal kapcsolatosan

tanulé személyes adatainak kére: az igényjogosultsag elbiraldséhoz és igazoldsdhoz

sziikséges adatai,
adatkezelési cél: az igénybe vehetd allami tAmogatas igénylése céljabél

cimzettek kore: a fenntartd részére.

VI. Adattovabbitis — Tankdnyvrendeléssel kapcsolatosan
tanul6 személyes adatainak kore: a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai,
adatkezelési cél: jogszabalyban el6irt szdmlakiéllitasi kotelezettség teljesitése céljabol

cimzettek kore: a tankonyvforgalmazdkhoz, kiilonésen a Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft.
(1223 Budapest, Park utca 2., képviseli: Bardnyné Erdei Rita iigyvezetd).

VII. Adattovabbitds ~ Bizonyitvanyok nyilvantartasaval kapcsolatosan

tanulé személyes adatainak kére: az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak

adatai,
adatkezelési cél: a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol,

cimzettek kére: a bizonyitvinyokat nyilvantarté szervezetnek, tovébba a nyilvantart6

szervezettol a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez.

VIII. Adattovabbitis és rogzités:

Az Intézmény az aldbbi informatikai rendszerekben végez adatrogzitést, tovabbit személyes

adatot a tanulékkal kapcsolatosan:

KIR (Kdznevelés Informécids Rendszer) lizemeltet6: Oktatdsi Hivatal

KIFIR (Kozépfoku Felvételi Inform4ciés Rendszer) izemeltetd: Oktatasi Hivatal
EKRETA (K6znevelési Regisztricios és T anulmanyi Alaprendszer)

fejlesztd: eKRETA Informatikai Zrt.
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12.8.2. TANULO SZEMELYES ADATAINAK SPECIALIS JELLEGT
TOVABBITASA

Jogi felhatalmazas alapjan (Nktv. 41§ (8) ) az aldbbi adattovabbitasokat hajthatja végre az
Intézmény:

L. Adattovébbitds — Pedagogiai szakszolgalat intézményei részére

tanulé személyes adatainak kére: sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavaréra, tanulasi

nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkozé adatai,

cimzettek kére: a pedagégiai szakszolgélat intézményei és a nevelési-oktatési intézmények

egymas kozott.

II. Adattovabbitis — Tanul6 értékelésével kapcsolatosan

tanulé személyes adatainak kére: magatartasa, szorgalma és tudisa értékelésével

kapcsolatos adatai,

cimzettek kore: az dérintett osztilyon beliil, a nevelbtestiileten beliil, a sziilének, a
vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezjének, a tanulészerz6dés alanyainak vagy ha

az értékelés nem az iskoldban torténik, az iskoldnak, iskolavaltas esetén az 4j iskolanak, a

szakmai ellendrzés végzdjének.

I1I. Adattovébbitas — Didkigazolvannyal kapcsolatosan
tanulé személyes adatainak kére: didkigazolvanya kiéllitdsshoz sziikséges valamennyi adat

cimzettek kore: a KIR adatkezelbje, a didkigazolvany elkészitésében kozremitkdddk részére.

IV. Adattovabbitdss — Az Szt-ben meghatirozott adattovibbitis a gyakorlati képzés
biztositdsdval kapcsolatosan (Szt. 59-62 §)

tanulé személyes adatainak kére: a tanul6szerzédésben vagy tanul6-el6szerzédésben

megadott személyes adatok

cimzettek kore: a gyakorlati képzést ellendrz hatésagi szerv (korményhivatal vagy kamara)
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V. Adattovabbitas — Szt-ben meghatérozott feleldsségbiztositas megkotésével kapesolatosan
tanul6 személyes adatainak kore: a tanul6 neve

cimzettek kore: biztositotarsasag

12.9. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG A TANULO SZEMELYES ADATAIRA
VONATKOZOAN

Az Nktv. 42§ (1) alapjan az Intézmény mindazon dolgozéit, akik neveld és oktaté munkat
végeznek vagy azt kozvetleniil segitik, tovdbba azokat, aki kozremikodnek tanuld
feliigyeletének az ellatasdban, hivatasuknal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartési
kotelezettség terheli a tanul6éval és csalddjival kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informéaciét illetden, amelyr6l a tanuléval, sziildvel valé kapcsolattartds sorin szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil
fennmarad. A titoktartisi kételezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymads kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanul6 fejlédésével dsszefliggd

megbeszélésre.

12.10. EKRETA-RENDSZER HASZNALATA

Az Intézmény az EKRETRA Rendszert hasznilja, amelynek izemeltetdje: EKRETA
Informatikai Zrt.

Az Nktv. 57. § (6) alapjan az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitviny és az 4llami
vizsga teljesitésérél kiallitott bizonyftvany kivételével - az oktatdsért felelés miniszter,
szakképesitést tanlsito bizonyitviny esetén a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter 4ltal jévahagyott rendszer alkalmazédséval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsdgvédelmi kovetelmények megtartisdval elektronikus uton is elkészitheték és
tarolhatok. A bizonyitvany kidllitdsanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt ebben az esetben is
el6 kell 4llitani nyomtatott formaban, és meg kell 6rizni.

Az EKRETA-Rendszer biztositani koteles az adatvédelmi kévetelményeknek vald
megfelelést, tobbek kozt azt, hogy olyan tanuléra vagy pedagégusra vonatkozé személyes

adatot nem nevesit rogzités céljabol, amelyet a fentickben részletezett jogszabalyok nem frnak

eld.
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Az Intézmény kételes megvizsgalni és biztositani azt, hogy a fentickben részletezett tanuléi,

munkavallaléi személyes adatokon kiviil mas adatot nem kér az érintettdl, illetve azokat az

EKRETA-Rendszerben nem rogziti,

13. A TANULOK SZEMELYI ADATAINAK VEZETESE

(1) A tanulék személyi adatainak kezel6i az Intézmény aldbbi dolgozéi lehetnek:

az Intézmény igazgatoja,

az igazgatohelyettesek,

az osztalyféndk,

a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaval megbizott dolgozok

az iskolatitkar

ellen6rzési feladatk6rében az adatvédelmi tisztviseld.

(2) A tanul6i jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetdje gondoskodik a tanulék személyi

adatainak Gsszedllitdsarél, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi adatokat osztdlyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartisokban kell Orizni:

Osszesitett tanuléi nyilvantartas (vezetéséért felelds: iskolatitkar),

torzslapok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfénokiok),

bizonyitvanyok (vezetéséért felelds: igazgatShelyettes, osztalyfonsksk),

beirdsi napl6 (vezetéséért felelds: iskolatitkar),

osztilynaplok/elektronikus  naplé  (vezetéséért  felelds: igazgatohelyettes,
osztalyfonokok),

az oktatési igazolvanyok nyilvantarté dokumentuma (vezetéséért felelds: iskolatitkar).

(3) Az Intézmény nyilvéntartja tovdbba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban

biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsig (pl. ingyenes tankényv-ellatss, tanulék
50%-os étkezési kedvezménye, stb.) elbiralssshoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok

az adatok kezelhet6k, amelyekbd] megéllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valo

jogosultsiga.
A tanuléknak a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szamviteli

szabalyoknak megfelel6 pénziigyi nyilvantartisokhoz csatolva kell nyilvantartani. Ennek

kezeléséért az Intézmény gazdasagi vezetdje a felelds.
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(4) A tanul6i nyilvantartasok tédrolasanak mddjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus forméaban vezetett tanuldi
nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

(5) A tanul6 és sziilGje a tanulé adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil kdteles
irdsban tijékoztatni az osztdlyfondkst, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.
(6) A tanuldk személyi anyaganak nyilvantartisira, vezetésére, taroldsira vonatkozdan az
Intézmény az Iratkezelési szabalyzataban és az EMMI rendeletben foglaltak alapjan kételes
eljgrmi. Az EMMI Rendelet 1. szdmili melléklete rendelkezik az egyes dokumentumok
megorzési idejérol, kiilondsen kiemelve:

v’ torzslapok, pottorzslapok és beirasi naplok — nem selejtezhetd
naplok — 5év
gyakorlati képzés szervezése - 5 év
vizsgajegyzOkonyvek - 5 év
tanuldk dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazardi — 1év

érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1 év

A N N N NN

koézosségi szolgalat teljesitésérdl szolé6 dokumentum — 5év

14. JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELES
14.1. MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

(1) Az Intézmény a székhelyén a foébejiratnil, teherporta kapubejiratindl és a titkdrsag,
igazgatéhelyettesi iroda, taniri szoba, gazdasigi iroda ajtéinidl vagyonvédelem és az
lizleti, fizetési papirtitok védelme céljabdl, Gsszesen hét kamerdbdl allé elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép- €s hangrbgzitést és tarolast is lehet6vé tesz. Ez
alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja az Intézmény jogos érdekeinek érvényesitése a tanarok, egyéb
dolgozdk és a tanuldk esetében, valamint az érintett hozzajaruldsa a latogatok, egyéb

személyek esetében.
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(3) Az Intézmény az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazdsanak
tényérél jol lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik
személyek tdjékozodasat elésegitd modon figyelemfelhivé jelzést, tijékoztatast helyez el. A
tajékoztatdst minden egyes kamera vonatkozisiban meg kell adni. Ez a tijékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer 4ltal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer éltal rdgzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, taroldsanak céljarél, az adatkezelés Jjogalapjarél, a felvétel tarolasanak helyérol,
a tarolds idGtartamir6l, a rendszert alkalmazé (lizemeltetd) személyér6l, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztons4gi
intézkedésekr6l, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé
tajékoztatist is. A tdjékoztatds mintija az Intézményben dolgozdk esetében a szabalyzat 12.
szdmi melléklete, amelyet az Intézmény a dolgozdékkal megismertet és két példanyban
aldirat (egy példany a munkavallaléé, egy példiny az Intézményé). A tanuldk szdméra is
koteles az Intézmény tajékoztatast nyjtani, amely kételezettségnek az Intézmény a 8. szémi
melléklettel tesz eleget. A latogatok, vendégek, kiilsd személyek figyelmét is fel kell hivni az
elektronikus megfigyel6rendszerrel: ennek érdekében az Intézmény a bejérati ajtoknal jol

lathat6 helyre a 13. szima melléklet szerinti tajékoztatoét helyezi el.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekr8l kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készitheté és kezelhetd, A hozzéjarulds rdutalé magatartdssal is
megadhat6. Rautalo magatartas kiilonosen, ha az ott tartézkodé természetes személy a
megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarél
tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhaszndlds hisnydban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhetok meg. Felhaszndlisnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésdgi vagy mds hatésdgi eljérasban
bizonyitékként kivanjék felhaszn4lni.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a keépfelvételek nem irdnyulnak kizardlag egy tanuléra, tanirra vagy egyéb dolgozéra,
viselkedésének befoly4dsolaséra.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizér6lag a jogsértd cselekmények
kiszlirése, az azok megsziintetéséhez szikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezheto.
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¢) A kamerak éltal sugéirzott képekr6l a kdzponti felvevd egységen kiviil mas eszkdzzel

felvételt késziteni nem lehet.
d) A felvétel hordoz6 eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

€) A tarolt képfelvételekhez hozziférés csak biztonsigos médon, és akként torténhet, hogy az

adatkezel6 személye azonosithat6 legyen. A felvételekhez a rendszergazda férhet hozza.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekr6l készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsdg indokdnak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt felvétel taroldsa és a
sziikséges hatdségi eljards haladéktalanul kezdeményezése fel6l intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatésdgot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

(7) Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatinak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott tiz
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak

kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne t6rolje.

(8) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrasa és a rendszer miikidésének ellen6rzés céljabol a
kezeld személyzet, a rendszergazda jogosult. A szabilyzat 10. szamd melléklete tartalmazza
a munkéltatéi jogos érdekhez kapcsolédéan az Erdekmérlegelési tesztet. A szabélyzat 11.
szamu melléklete pedig az elektronikus megfigyel6rendszerre/kamerara vonatkozé altalanos
Kameraszabalyzatot tartalmazza.

15. KOZOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG - TOLDI MIKLOS
ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM,
MINT GAZDASAGI SZERVEZETTEL RENDELKEZO INETZMENY
(1) A pénziigyi, gazdasigi feladatokat a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimndzium,
Szakkdzépiskola és Kollégium (tovébbiakban: K6zos Adatkezel®) latja el a sajat szervezetére,
valamint 4 tovéabbi intézményre vonatkozo6an.
Erintett intézmények:
Torok Janos Mezbgazdasagi és Egészségiigyi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola
Fay Andras Mez6gazdasagi Szakgimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium
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Paloczi Horvéth Istvan Mezégazdasgi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
Damjanich Jénos Gimnézium és Mezbgazdasagi Szakképzd Iskola

Az ¢érintett intézmények kozott létrejott, a fenntarté 4ltal Jjovéhagyott Egyiittmikodési
Megallapodas (tovabbiakban: Megallapod4s) alapjén térténik a munkamegosztss.

Kizos Adatkezelé adatai:

Székhely: 2750 Nagykorss, Ceglédi ut 24.
Adészam: 15823388-2-13

Képviseli: Kisné Rézsa Ibolya
Telefonszam: 53/351-922

E-mail cim: toldi@toldi-nk.sulinet.hu

(2) A Kozos Adatkezeld a kovetkezd tevékenységek sordn felmeriild adatkezelési
tevékenységeket litja el az Intézmények szamdra az Intézménnyekkel egyiittmiikdve:
v' Az éves koltségvetési tervezés, beszamolas.
V' Az éves koltségvetési eldirdnyzatokkal kapcsolatos valtoztatisok, palyazat utjan nyert
pénzeszkozok pénziigyi-szamviteli kezelése.
v A bankszamldkkal kapcsolatos adminisztrci6, Intézmény 4ltal utalvinyozott szdmlak
utaldsa, hdzipénztir kezelése, a kincstéri kértyakkal kapcsolatos miiveletek.
v Kotelezettségvallalasokkal kapesolatos nyilvantartas, szamlak pénziigyi teljesitése.

A

Fékonyvi és analitikus nyilvantartas vezetése.

v' Létszam-, és illetmény nyilvantartisi, a munkavallalé-be és kiléptetésével és egyéb

adminisztricidjaval kapcsolatos teendék.

(3) A fentiekben részletezett adatkezelések céljait és kiilondsen eszkézeit az Intézmények és
Ko6z6s Adatkezelé kozosen hatdrozzik meg. A kozds adatkezelés — tobbek kozt - az
Intézményekkel jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelésére
terjed ki, az Intézmények szdmviteli bizonylatainak feldolgozasa révén. A koz6s adatkezelési
tevékenységhez nem kell az érintett foglalkoztatottak, szerzédéses partnerek el6zetes
beleegyezése, de sziikséges a tijékoztatdsuk. Ezen tajékoztatdsi kotelezettségnek az
Intézmények a szabalyzat 9. szamw mellékletével tesznek eleget a munkavallaléik szdmara.
(4) A kizos adatkezelés idétartama a Felek kozott létrejtt Egyiittmiikddési Megallapodas
fennallasdig tart.
(5) Az adatkezelés célja az Intézményeket terheld gazdasagi és pénziigyi kotelezettségek

teljesitése, ideértve a fokonyvi nyilvantartasok vezetését, az sszesitd feladasok készitését, a
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koltségvetési terv elkészitését, a konyvviteli nyilvantartdsokban szerepld adatok elemzését, az
éves koltségvetési iranyzatok felhasznélasat a pénzkezelést az utalvinyozott szamlik utalasat.
Ide tartozik a munkajogi és bérszamfejtési feladatok, igymint ad6-, addel6leg, jarulékfizetési,
tarsadalombiztositasi, nyugdijiigyintézési feladatok elvégzése.

Az Intézmények és a Ko6zds Adatkezel6 az altaluk az Egyiittmiikodési Megéllapodas
keretében kezelt személyes adatokat a fentiektd] és a Megéllapodéasban foglaltakt6l eltéré mas
célbél nem kezelik, nem hasznaljak fel.

(6) A Kozds Adatkezeld a Megéllapodas teljesitése soran az alabbi személyes adatokat kezeli
kiiléndsen:

A természetes személy személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is,
személyigazolvany sz4dm), neme, allampolgarsaga, a természetes személy ad6azonosité jele,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szdm), adbészdma, egyéni vallalkoz6i igazolvany
szdma, Ostermeld azonositdé szama, iskolai végzettség, képzettség vagy szakképzettség
megnevezése, végzettséget igazolé okirat(ok) szama ¢&s kibocsité intézmény neve,

bankszamlaszam;

A kozds adatkezelés C(rintettjeinek kore: az Intézmények kozalkalmazottjai, egyéb
foglalkoztatottjai, a juttatisban részesiil6k, a szerz6déses partnerei, térvényben irt esetekben a
kozalkalmazottak, foglalkoztatottak csalddtagjai.

(7) Az Intézmények és a K6zds Adatkezeld a kozds adatkezelés szabalyozdsara Kiegészitd
megallapodast kotelesek kotni, amelynek az aldbbi adatbiztonsagi rendelkezéseket is

tartalmaznia kell:

Egyiittmikddés: Az Intézmények €és a K6z6s Adatkezeld egymas rendelkezésére bocsitanak
minden olyan informéciét, amely a Rendeletben és az Infotv.-ben el6irt kotelezettségek

teljesitéséhez, és a teljesités igazolasdhoz sziikséges.

A Kozos Adatkezeld nyilatkozik, hogy a Rendelet 24. cikkében, 30. cikkében (Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartidsa) és 32. cikkében (Adatkezelés biztonsiga) meghatirozott
altalanos adatvédelmi és nyilvantartasi kotelezettségeket teljesitik.

Titoktartis: A Koz6s Adatkezel6 tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzéiférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem 4llnak — az 4ltaluk megismert személyes
adatok vonatkozasdban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
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Adatbiztonsig: Az Intézmények a tudoméany és technolégia 4llisa és a megvalbsitas
koltségei, tovibba az adatkezelés jellege, hat6kore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadségaira jelentett, valtozé valosziniiségii és stlyossagi
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre
annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantaljanak.

Az Intézmények gondoskodnak arrél, hogy a tarolt adatokhoz bels rendszeren keresztiil vagy
kozvetlen hozziférés utjan kizarlag az arra feljogositott személyek, és kizérélag az
adatkezelés céljaval Osszefiiggésben férjenek hozza. Az Intézmények gondoskodnak a
felhasznalt eszk6z6k sziikséges, rendszeres karbantartasarél, fejlesztésérol. Az adatokat térold
eszkdzt megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezik el, gondoskodnak
annak fizikai védelmérol.

A Koz6s Adatkezeld koteles gondoskodni az 4ltala foglalkoztatott személyek felkészitésérdl a
betartand6  adatvédelmi  jogszabélyi rendelkezések, a Megéllapodasban foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

Felelosség: Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezeld felelésséggel tartozik minden
olyan kérért, amelyet az alkalmazandé jogszabalyokat sért6 adatkezelés okozott.

Erintetti jogok biztositisa: Az Intézmények és a Koz6s Adatkezeld az érintetti jogok
biztositdsa sorin minden megfelelé eszkézzel segitik egymést az érintettek jogai
érvényesitésének elOsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében. Az
érintetti jogok biztositdsara az Intézmények kételesek, azonban minden ilyen esetben a
Koz6s Adatkezel6t értesitenie, tajékoztatnia és az érintetti joggal, az érintettnek kiildendd
valasszal kapcsolatosan egyeztetnie kell. Erintetti vagy hat6sagi megkeresés vagy kérelem
esetén a Ko6zds Adatkezeld minden sziikséges segitséget és tdjékoztatdst megad a lehetd
legrévidebb idében, de legfeljebb 8 munkanapon beliil a kérelem/kérés megvalaszolésira.

Az adatkezelésben érintett személyeknek joga van a kezelt személyes adatokrél, az
adatkezelés céljardl, a tarolas id6tartamardl, a személyes adatok cimzettjeir6l (ideértve
killon6sen a harmadik orszagbeli cimzettekrdl) tdjékoztatast, vagy az adatok helyesbitését,
modositasit kérni. Ezen érintetti jogokat az Intézmények biztositjak, amelyet az érintett az
Intézmények adatvédelmi tisztviseldinek cimzett elektronikus vagy postai uton
kezdeményezhet. Az érintetti jogok biztositdsat, kiilondsen a tajékoztatst, a helyesbitését,

kiegészitést az adatkorlatozashoz valé jog ¢rvényesitésével vagy panasszal kapcsolatos
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megkeresést az Intézmények a kérelem benyujtisatol szadmitott legfeljebb 25 napon beliil
kételesek teljesiteni a kérelemben meghatarozott csatornan keresztiil (elektronikus vagy postai
tton). Erintetti vagy hatésigi megkeresés vagy kérelem esetén a Kozos Adatkezeld minden
szilkséges segitséget és tdjékoztatist megad a lehetd legrovidebb iddben, de legfeljebb 8

munkanapon beliil a kérelem/kérés megvalaszolasara.

(8) Az Intézmények az alabbi konyvelési szoftvert biztositjak K6zds Adatkezel szamara:

ORGANP program

lizemeltetd neve: Zalaszém Informatika Kft., székhely: 8900 Zalaegerszeg, Martirok utja 53.,

mint a kényveldi, bérszamfejtési szoftvert biztosité vallalkozas

A véllalkozas biztositja a Rendelet kovetelményeinek valo megfelelést, egyuttal megfeleld
garancidkat nyujt az érintettek jogainak védelmét, illetve az adatbiztonsdgot illetden.

(9) A Kozos Adatkezeld a tevékenysége soran minden megfeleld eszkdzzel segiti az Atadét az
érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében, a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatisvizsgalat és elézetes
konzultacio) szerinti kdtelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és

a K6z6s Adatkezel6 rendelkezésére allé informacidkat.

Ko6zds Adatkezeld koteles a személyes adatok kezelését érintd, adatkezelési tevékenysége
soran bekovetkezd adatvédelmi incidenst az arr6l valé tudomésszerzést koévetden
indokolatlan késedelem nélkiil az Intézményeknek bejelenteni, arrdl a sziikséges
tajékoztatast megadni az érintettek kategéridit, hozzavetbleges szdmat, az incidensbdl eredd

varhat6 kovetkezményeket, a hatranyos kovetkezmények enyhitésére tett 1épéseket.

(10) Az adatok, nyilvantartdsok, szdmviteli bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan
tarolt formdit és adatait is - adé és szdmviteli térvényekben eldirt szamviteli bizonylatok
megOrzésérél az Intézmények sajat székhelyiikon kotelesek gondoskodni, azokat az irdnyadé

jogszabalyokban eldirt adatkezelési id6tartamig az Intézmények taroljak.

16. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK
(1) Az Intézmény valamennyi céli és jogalapl adatkezelése vonatkozdsdban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
és kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek. Az Intézmény és tevékenységi korében a Kozos Adatkezeld az
intézkedésekkel biztositja
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a) az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a tovébbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan

személyek altali hozzéférésének megtagadisit,

b) az adathordozok jogosulatlan olvasésanak, mésoldsanak, moédositisinak vagy

eltavolitdsinak megakadalyozasat,

¢) az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositisanak vagy torlésének

megakadalyozasit,

d) az adatkezel® rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan

torténd hasznalatinak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezelé rendszer hasznalatéra jogosult személyek kizarolag a hozzaférési
engedélyben meghatérozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

J) azt, hogy ellendrizheté és megallapithat6 legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés tjdn mely cimzettnek tovabbitottik vagy tovébbithatjik, illetve bocsatottak

vagy bocsathatjik rendelkezésére,

g) azt, hogy utblag ellendrizhetd és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat,

mely idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe,

k) a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sorén vagy az adathordozé szillitisa kozben
torténd jogosulatlan megismerésének, mésolasédnak, médositdsanak vagy torlésének

megakadalyozasat,
i) azt, hogy ilizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithaté legyen, valamint

J) azt, hogy az adatkezeld rendszer miikédéképes legyen, a miikddése sordn fellépd
hibakrél jelentés késziiljon, tovibbd a térolt személyes adatokat a rendszer hibas

miikddtetésével se lehessen megviltoztatni.

(2) Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvinossigra hozatal vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartisi médja a kovetkezd lehet: nyomtatott vagy
elektronikus adat.
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Az adatbiztonsagi rendszabélyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg
kell tenni mind a manudlisan kezelt, mind a szamitégépen tarolt és feldolgozott személyes
adatok biztonsaga érdekében.

(3) Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A személyes

adatokhoz valé hozzaférést az Intézmény jogosultsigi szintek megadaséval korlatozza.

(4) Az Intézmény az informatikai rendszereket tiizfallal (Windows beépitett tiizfal) védi, és
virusvédelemmel latja el. Az Gsszes szamitégépen az ESET NOD 32 viruskeresd program
telepitve van. A szamitogépekrdl biztonsagi mentés késziil minden nap. A tandrok sajat

laptopjaikkal nem tudnak csatlakozni a bels6 tartoméanyhoz.

(5) Az Intézmény alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat
szamitastechnikai eszk6zeiket, adattarolé és rogzitd eszkézeiket.

(6) Az Intézmeny az elektronikus adatfeldolgozést, nyilvéantartist szamitogépes program ttjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kététten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek

hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van.
(11) Kiils6 forrasbol kapott vagy let6ltétt, nem engedélyezett programok haszndlata tilos!

(12) A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozzi, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat

tartalmaz6 iratokat biztonsédgosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.
Az Intézmény hozzaférési/jogosultsigi rendszert dolgozott ki mindazon informatikai

rendszerek vonatkozaséban, amelyek személyes adatokat kezelnek. A jogosultsigok az

aldbbiak szerint kerliltek meghatirozésra az egyes informatikai rendszereket illetéen:

Program neve Jogosultak kore

ORGANP kényveld program gazdasagi vezeto és ligyintézok,
rendszergazda

Térgyi eszk6z nyilvantartas (szallitok gazdasagi iigyintézdk, rendszergazda

nyilvantartasa)

KIRA gazdaségi vezetd, gazdasigi ligyintézok,
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| munkaligyi eléad6 és rendszergazda
KIR Iskolatitkér, igazgatdhelyettes,
rendszergazda
KIFIR Igazgatdhelyettes
E-naplé Osszes tandr, igazgaté, igazgatohelyettesek,
iskolatitkar, rendszergazda

(14) Az Intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és
e szabalyzatban meghatirozott rendjénck betartdsa. A hozzaférési jogosultsaggal rendelkezdk,
illetve az iskola tandrai, vezeti feladatkort elldté munkavallalsi felelések a tudomasukra
jutott adatok védelméért. A tanulék és munkavallalék személyi adatait kizirblag az e
szabélyzatban meghatérozott személyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjik.

A minésitett adatok védelmével kapcsolatos intézményi feladatokat az iratkezelés; szabélyzat
tartalmazza.

(15) A munkavallalé sajat személyes adatot (kiilondsen kép-, hangfelvételt) nem térolhat az
Intézmény éltal biztositott szamitégépen, egyéb elektronikus eszkézén, Az Intézmény 4ltal

biztositott emailcimérél magan céld levelezést nem folytathat, azon személyes adatokat nem

tarolhat.

rrrrr

(16) Az iratok, dokumentumok megsemmisitésérél az irattdrazisi vagy adatkezelési
idGtartamot kdvetden az Intézmény haladéktalanul gondoskodik. Az Intézmény az iratok
megsemmisitését erre megbizott tdrsasdggal végzi minden tanév veégén. A tarsasig a

megsemmisitett dokumentumokrél jegyzékényvet vesz fel.

17. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonség olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést

eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdul: a laptop vagy mobil telefon

elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos téroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
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papirok); adatok nem biztonsigos tovébbitdsa, iligyfél- és vevd- partnerlistik illetéktelen

mdsolésa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

(3) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eléirdsok betartisa a

Intézmény vezetdjének feladata.

(4) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és

ezeket folyamatosan elemezni kell.

(5) Amennyiben a Intézmény ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény vezetdjét és

adatvédelmi tisztvisel6jét.

(6) A Intézmény munkavéllaléi kotelesek jelenteni a Intézmény vezetbjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorl6jinak, illetve az adatvédelmi tisztviselének, ha adatvédelmi

incidenst, vagy arra utal6 eseményt észlelnek.

(7) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 az adatvédelmi tisztviseld vagy az Intézmény kozponti

e-mail cimén, telefonszamén, amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek

jelenteni tudjék az alapul szolgélé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(8) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatvédelmi tisztviseld és az Intézmény
vezetbje — az informatikai, pénziigyi és miik6dési vezetd bevonisival — haladéktalanul
megvizsgélja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy

valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgélni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekdvetkezésének iddpontjit és helyét,

b. az incidens leirését, koriilményeit, hat4sait,

c. az incidens sordn kompromittalodott adatok kérét, szamossagit,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhdritisa érdekében tett intézkedések leirisat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(9) Adatvedelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatérolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
aldtimaszt6 bizonyitékok begylijtésérél és megbrzésérél. Ezt kovetben lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerii miikodés visszaallitasat.
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(10) Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensekrdl nyilvéntartist vezet, amely

tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjt,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvosl4sira megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(11) A nyilvéntartdsban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg

kell 6rizni.

18. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen uj technolégidkat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valésziniisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve, akkor az Intézmény
az adatkezelést megelézéen hatasvizsgilatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymaéshoz
hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockézatokat
jelentenek, egyetlen hatdsvizsgilat keretei kozott is értékelhetdk.

(2) Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel® 4ltal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban val6szindsithetden magas

kockézattal jar, a személyes adatok kezelését megelézéen az adatkezelé konzultal a
feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatisvizsgalat és eldzetes konzulticié részletes szabélyaira a rendelet 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései irdnyadok.

19. ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESE
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(1) Az Intézmény a GDPR Rendelet alapjan olyan Adatkezelének mindsiil, amely a Rendelet
37-39. cikkében foglaltak alapjan kételes adatvédelmi tisztvisel6t kijelolni. Az Intézmény
adatvédelmi tisztvisel6je: Lorinczné Vérdai Erika (tel.szdm: 06/53-350-922 , emailcim:

cv.erika@gmail.com).

(2) A tisztvisel6 minden olyan feladatot cllat, amelyet az adatvédelmi tisztviseldi feladatok
vonatkozasaban a GDPR Rendelet és az Infotv eldir, kiilonds tekintettel az alabbi feladatok
elvégzésére.

(3) A tisztvisel§ tdjékoztatdst és szakmai tandcsot nyujt az adatvédelmi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban az Intézmény, tovabba az adatkezelést végz alkalmazottak részére
az irdnyad6 jogszabalyok, kiilonésen a GDPR Rendelet, az Info. térvény, a Nemzeti
Adatvédelmi ¢s Informiciészabadsig Hat6sdg 4llasfoglaldsai és az Adatvédelmi
Munkacsoport irdnymutatésai alapjan;

(4) A tisztviseld ellenérzi az irdnyadd jogszabalyoknak, tovabba az Intézmény személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé adatvédelmi és adatbiztonségi szabilyzatainak vald
megfelelést és az adatbiztonsigi kovetelményeknek a megtartasat, ideértve kiilonosen a
feladatkorok kijelolését és az érintettek jogainak biztositdsit. A tisztviseld részt vesz az
adatvédelmi szervezet kialakitis4ban, rendszeresen egyeztet az Intézmény vezetdjével.

(5) A tisztvisel6 rendszeresen vizsgélja a hatdlyban 1év6 szabalyzatoknak valé megfelelést az
adatkezelési tevékenységek étvilagitasa ltal, szakmai tandcsot, médositdsi javaslatokat nyuijt
ij vagy modositasra kerilld adatkezelésekkel kapcsolatban. A tisztviselé ezek alapjan
kezdeményezi a hatalyban 1év6 adatvédelmi szabalyzat aktualizalasat, egyuttal javaslatot tesz
az adatvédelmi szabalyzat médositisara.

(6) A tisztvisel vezeti a Rendelet alapjan el6irt bels6 adatvédelmi nyilvéantartisokat, ezaltal
biztositja dokumentdlt médon az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelést, szakmai
tandcsot nyujt, illetve képviseli az Intézmény érdekeit az Intézmény szerz6déses partnereivel
kotendd adatfeldolgozési szerzddések elkészitésekor;

(7) A tisztviseld az érintettek altali megkeresés esetén tijékoztatast nyajt, biztositja az érintetti
jogok érvényesiilését, kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megsziintetésére hivia fel az Intézményt, kezdeményezi a belsé
adatvédelmi szabalyzat vonatkozé pontjainak mddositasat az iranyad6 jogszabalyok véltozasa
esetén;

(8) Az Intézmény biztositia az adatkezelési miveletekben résztvevé munkavallalok
tudatossagnovelését ¢és képzését, gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatisarél a
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felsbvezetés, az adatvédelmi osztalyfelelsssk és az adatkezelésben résztvevé tovabbi
alkalmazottak szdm4ra;

(9) A tisztvisel6 mérlegeli és megallapitja, hogy az egyes adatkezelések soran a Rendelet
alapjan adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatisinak kotelezettsége meriil-e fel, tovabba
altalénos tdjékoztatast, illetve szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalattal
kapcsolatban, kidolgozza annak eljarasat, intézkedési javaslatokat tesz a kockazat
mérseklésére.  Eljar adatvédelmi incidens bekévetkezte esetén, felméri a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira vonatkozé kockazatokat, a kdvetkezményeket,
iranymutatast ad a kovetkezményeket enyhitd intézkedésekre;

(10) A tisztvisel$ egyiittmiikodik a feliigyeleti hatdsiggal, az adatkezeléssel Osszefliggd
ligyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkbe emlitett elézetes konzultéciét is — kapcsolattart6
pontkeént szolgél a feliigyeleti hatésig felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzulticiét
folytat vele.

(1) A tisztviseld egyittmiikédik az informatikai-, &s adatbiztonsagért felelés
alkalmazottakkal az informéaci6biztonségi szabalyzat, az informatikai felhasznaléi szabalyzat
kialakitasa és végrehajtdsa soran, és ellenérzi az adatkezelésekre és a személyes adatok fizikai
taroldsira vonatkozd eljarasi rendet, védelmet.

(12) A GDPR Rendelet preambulumanak (97) bekezdése és a 38. cikk (3) bekezdése alapjén
az Intézmény biztositja, hogy a tisztviseld részére feladatai ellatdsaval, annak médjaval és a
tisztviseld 4llaspontjinak kialakitaséval kapcsolatban utasitisokat nem adhat, biztositja a
feladatai fiiggetlen ellatésat az irdnyadé jogszabily alapjan. Tov4bba a GDPR Rendelet 38.
cikk (3) bekezdése értelmében az Intézmény az adatvédelmi tisztviseldt ~Jeladatai ellatdsdval

Osszefiiggésben nem bocsdthatja el és szankcidval nem sujthatia”.

20. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL
(1) Az érintett jogait képezik:

A. Atléthaté t4jékoztatds, kommunikdcié és az érintett joggyakorlisdnak
elosegitése

B. Elbzetes tdjékozédashoz vald jog — ha a szemé€lyes adatokat az érintetts]
gyijtik

C. Az érintett hozzaférési joga

D. A helyesbitéshez val6 jog

E. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)
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F. Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korldtozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

H. A tiltakozashoz valé6 jog

I. Az érintett tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

J. A feliigyeleti hat6sagnal tOrténd panasztételhez vald jog (hatosagi
jogorvoslathoz valé jog)

K. A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birdsigi jogorvoslathoz valé
jog

L. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birosigi
jogorvoslathoz valé jog

(2) Az érintett jogai részletesen:

A. Atlithaté tijékoztatis, kommunik4cié és az érintett joggyakorlisinak elésegitése
A.1. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo
valamennyi informéci6t és minden egyes t4jékoztatast tomdor, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetden megfogalmazva kell nyujtania, kiilsndsen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informacitkat irdsban vagy mas
modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szébeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas médon igazoltdk az érintett

személyazonossagat.

A.2. Az adatkezel6nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.
A.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétd] szamitott 25 napon beliil t4jékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyul6
kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E hat4rid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két
hénappal meghosszabbithat6, amelyrdl az érintettet téjékoztatni kell.

A.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem be€rkezésétdl szamitott 25 napon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradéséanak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyijthat be

valamely feliigyeleti hat6sagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogéval.

A.S. Az adatkezel0 az informécidkat és az érintett jogairdl sz616 tajékoztatast és intézkedést

dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij sz4mithaté fel.
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A.6. Amennyiben megalapozottan feltehetd, hogy bizonyos érintetti jogok (dgymint
hozzéféréshez, helyesbitéshez, adatkezelés korltozdsihoz és torléshez valé jog) érvényesitése
irant kérelmet benyujt6 személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezel a kérelmet
az azt benyujt6 személy személyazonossigénak hitelt érdemld igazolasat kovetSen teljesiti.
Amennyiben a kérelmet benyijté személy személyazonossaga hitelt érdemléen nem

allapithaté meg, a kérelmet az Intézmény nem teljesiti.

A.7. A tajékoztatésra, a kérelem megvalaszolsara az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz,

amelyet az Intézmény vezetdje hagy jova.

B. Elézetes tijékozod4dshoz valé jog —ha a személyes adatokat az érintetté] gyiijtik
B.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekré] és informaciokrdl
az adatkezelés megkezdését megel6zéen tdjékoztatdst kapjon. Ennek keretében az érintettet

tdjékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képvisel6je kilétérsl és elérhet6ségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarél,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél

jogos érdekeirél,

¢) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kateg6ridirdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat.

B.2. A tisztességes és 4tlathat6 adatkezelés biztositsa érdekében az Intézmény az érintettet a
kévetkezd kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarol4sanak idétartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatiroz4sinak szempontjairél;

b) az érintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az adatkezel5té] a r4 vonatkoz6 személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett

adathordozhatésaghoz val6 jogarél;
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c) az érintett hozzajarulisan alapul6 adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzéjarulis barmely
id6pontban t6rténd visszavonaséhoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;
d) a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytijtasdnak jogarol;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kételezettségen
alapul vagy szerz0dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett kteles-€ a
személyes adatokat megadni, tovébba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az

adatszolgéltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél, és arra vonatkozéan érthetd informaciékrél,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6

kovetkezményekkel bir.

B.3. Ha az Intézmény a személyes adatokon a gytijtésiik céljatél eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovébbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet

errdl az eltérd célrél és minden relevéns kiegészits informdaciorél.

C. Az érintett hozziférési joga
C.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Intézményté1 visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsol6dé

informéci6khoz hozzaférést kapjon.

C.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetk®zi szervezet részére torténd
tovabbitaséara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra

vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

C.3. Az Intézménynek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatit az érintett
rendelkezésére kell bocsétania. Az érintett Altal kért tovabbi masolatokért az Intézmény az

adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szadmithat fel.

C.4. Az Intézmény a munkavdllal6 kérésére munkaltatdi igazoldst allit ki a munkavallald
altal meghatdrozott sajét személyes adataira vonatkozodan, kiilonds tekintettel jovedelmi

adataira. A munkaltatdi igazolas kidllitdsa torténhet a munkavallalé 4ltal bemutatott —
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jellemz6en banki- formanyomtatvanyon is. Az Intézmény az igazolast a munkavallalénak adja
at az aldbbiak szerint: egy példanyt megbriz, amelyet a munkavallaléval az atvétel
igazolasdnak céljabol alairat. Az Intézmény harmadik személy, kiilonosen hitelintézet részére
az igazolast kozvetleniil nem kiildheti meg, nem tovabbithatja, azt minden esetben a

munkavallalénak kell dtadnia.

Az Intézmény az igazolas tartalmara vonatkozéan felvilagositast a hitelintézet részére
semmilyen csatornén keresztiil sem nyujthat, még akkor sem, ha a hitelintézet igazolason a
munkavallalé hozzdjérulasat adja és felhatalmazza az Intézményt tovabbi felvilagositas
nyljtaséra. Az Intézmény kizérélag abban az esetben adhat a hitelintézet részére t4j €koztatast,
ha a munkavéllalé ehhez kifejezett, onkéntes hozzéjaruldsat adta a tajékoztatdsnytijtas
médjanak (telefon, elektronikus, fax) megnevezésével. Ezen hozzdjarulé nyilatkozatban az
Intézmény tijékoztatja a munkavallalét a jogair6l, és kizirja barminemi felel6sségét az
adattovébbitds biztonsdga szempontjabél tekintettel arra, hogy az Intézménynek a hitelintézet

nevében eljar6 személyek meghatalmazotti jogosultsagat ellenSrizni nem 4l madjaban.

C.5. A hozzaféréshez val6 jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Intézmény
téj€koztatja arrél, hogy személyes adatait maga az Intézmény, illetve a megbiz4sabél vagy

rendelkezése alapjén eljard adatfeldolgozé kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az Intézmény vagy a megbizésabol eljar6 adatfeldolgozo
kezeli, az Intézmény az el6bbiekben meghatirozottakon til az érintett rendelkezésére

bocsatja az érintett 4ltala és a megbizdsabol eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes

adatait, és kézli vele

a) a kezelt személyes adatok forrdsat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovibbitésa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a

harmadik orszégbeli cimzetteket és nemzetkzi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok megérzésének iddtartamét, ezen id6tartam meghatirozasénak
szempontjait,
[) az érintettet e térvény alapjan megilletd jogok, valamint azok rvényesitése modjanak

ismertetését,
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g) profilalkotés alkalmazésénak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével ésszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett

intézkedéseket.

A hozziférési jogot az adatvédelmi tisztviseld biztositia az Intézmény vezetdjének

t4jékoztatésaval.

D. A helyesbitéshez valé jog
D.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, tovabba adattovabbitss esetén annak
tény€rdl €s a helyesbitett személyes adatrdl tajékoztatja azt az Intézményt, amely részére a
helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

D.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan t6rténd — kiegészitését is.

D.3. Az Intézmény, ha az altala, illetve a K6z6s Adatkezeld altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat - kiilonGsen az érintett kérelmére -
haladéktalanul pontositia vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval
Osszeegyeztethetd, az €rintett 4ltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy
az érintett ltal a kezelt személyes adatokhoz flizott nyilatkozattal kiegésziti.

Intézmény nem koteles a helyesbitést végrehajtani azokban az esetekben ha:

a) a pontos, helytll$, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére &s

azokat az érintett sem bocsétja a rendelkezésére, vagy
b) az crintett altal rendelkezésére bocsétott személyes adatok valédisaga kétséget kizaréan
nem allapithat6 meg.

A helyesbitéshez valo6 jogot és az ez alapjan t6rténd intézkedést az adatvédelmi tisztvisels

biztositja az Intézmény vezet8jének tajékoztatasaval.

E. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
E.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
t6rdlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Intézmény pedig koteles arra, hogy az érintettre

vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha
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a) a személyes adatokat jogellenesen kezelték: igy kiilonGsen, ha az adatkezelés

- az alapelvekkel ellentétes,

- célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak

megvaldsulasihoz,

- torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eur6pai Unié kételezé jogi aktuséban

meghatdrozott idGtartama eltelt, vagy

- jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez hozzajarulasst, és az adatkezelésnek

nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszert ok az

adatkezelésre,

d) a személyes adatokat az Intézményre alkalmazandé unios vagy tagillami jogban el6irt jogi

kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

e) a személyes adatok gytijtésére kozvetleniil gyermeknek kinélt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinlasival kapcsolatosan keriilt sor.

E.2. A t6rléshez val6 jog nem érvényesitheté, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvéanitis szabadsdgéahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az Intézményre alkalmazandé uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kbzérdekbél vagy az Intézményre ruhizott kozhatalmi jogositvany gyakorlésa
keretében végzett feladat végrehajtésa céljabol;

¢) a népegészségligy teriiletét érint6 kdzérdek alapjan;

d) a kdzérdek archivélas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatisi célbsl vagy statisztikai
célbél, amennyiben a térléshez val6 jog valészintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan

veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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A fentiekben részletezett intézkedések megtételére az adatvédelmi tisztviseld jogosult az

Intézmény vezetd t4jékoztatasaval.

F. Az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog
F.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak
az érintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az

Unié, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

F.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja az Intézmény vagy a megbizasabol eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatok pontossagit, helytallésdgat vagy hidnytalansigat, és a kezelt személyes
adatok pontossaga, helytallésaga vagy hidnytalansiga kétséget kizdréan nem éllapithaté meg,
a fennallé kétség tisztazasdnak id6tartamaéra. Ez esetben igy a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Intézmény ellenérizze a személyes adatok

pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését irasbeli nyilatkozat
alapjan, és chelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat; vagy ha az adatkezelés
jogellenes, de az Intézmény rendelkezésére 4ll6 informacidk alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok térlése sértené az érinett jogos érdekeit; Ezekben az esetekben

az adatkezelés korlatozasa a torlés mell6zését megalapozoé jogos érdek fennallasanak

id6tartamdra vonatkozik.

c) az adatkezelés jogellenes és az adatok torlésének lenne helye, de az Intézmény vagy mis
kozfeladatot ellaté szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott
vizsgélatok vagy eljarasok - igy kiilondsen biintetdeljaras - soran az adatok bizonyitékként
valé megdrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig;
d) az Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

e) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Intézmény jogos indokai elsébbséget

élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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F.3. Az adatkezelés korlatozasanak idStartama alatt a korlatozéssal érintett személyes
adatokkal az Intézmény, illetve az 4ltala megbizott adatfeldolgozé a tarolason til egyéb
adatkezelési miiveletet kizarélag az érintett jogos érdekének crvényesitése céljabol vagy
torvényben, nemzetkozi szerzédésben, illetve az Eurdpai Uni6 kételez6 jogi aktusiban

meghatdrozottak szerint végezhet.
F.4. Az adatkezelés korlatozdsanak felolddsarél az Crintettet el6zetesen tdjékoztatni kell.

A fentiekben részletezett intézkedések megtételére az adatvédelmi tisztvisel§ jogosult az

Intézmény vezeté tijékoztatisival.

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozdsihoz kapcsol6dé értesitési kotelezettség
Az Intézmény adatvédelmi tisztviseléje minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi
helyesbitésrol, torlésr6l vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Intézmeény adatvédelmi tisztviselsje tajékoztatja e

cimzettekrol.

H. A tiltakozishoz valé jog
H.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbél béarmikor

tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasin (6. cikk (1) €)) , vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapulé kezelése ellen. Ebben az esetben az Intézmény a személyes
adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az Intézmény bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljék, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

H.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbél torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kézvetlen lizletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen iizletszerzés

érdekeben torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovibbiakban e célbé] nem

kezelheték.
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H.3. Ezen jogokra legkésObb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmiien és minden
mas informéaci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.
H.4. Az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eldirdsokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.
H.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbél tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kbzérdekii okbdl végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikség.

A fentiekben részletezett tiltakozashoz valé jog biztositdsdra és intézkedések megtételére

az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult az Intézmény vezetd tijékoztatisival

I. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetben magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének
indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E
tajékoztatasban vildgosan és k6zérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és

kozélni kell legalabb a kovetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujté egyéb kapesolattarté nevét és
elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinGsithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

1.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
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amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szémara

crtelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Intézmény az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjik, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockézat a tovabbiakban

valésziniisithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informacidk utjén kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell

hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

J. 14. A feliigyeleti hatésigndl torténé panasztételhez valé jog (hatésdgi

jogorvoslathoz valé jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokésos tartzkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyujtottik, kételes
tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrl és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal &lni.

A Hat6sag vizsgilatit kezdeményezheti az Intézmény intézkedése jogszeriiségének vizsgalata
celjabol, ha az Intézmény az érintett jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen jo gainak
¢rvényesitésére irdnyul6 kérelmét elutasitja, valamint

A Hat6sag adatvédelmi hat6sagi eljirasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sorén az Intézmény, illetve az 4ltala megbizott vagy

rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkoz6,

jogszabélyban vagy az Eur6pai Uni6 kotelezb jogi aktusdban meghatarozott eléirisokat.

A feliigyeleti hat6sig neve, cime és elérhetéségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsig Hatésag, http://naih.hu, telefonszim: +36 1)
391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf;: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hy.

K. A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valé jog
K. 1. Az egyeb kozigazgatisi vagy nem birdsagi titra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti

hatésag ra vonatkozd, jogilag kételezs erejli dontésével szemben.
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K.2. Az egyéb kizigazgatasi vagy nem birésagi ttra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a

benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

K.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

K.4. Ha a feliigyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsétott ki vagy déntést

hozott, a feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

L. Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdésagi
jogorvoslathoz valé jog
L.1. A rendelkezésre 4116 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozod jogorvoslatok — koztiik
a feliigyeleti hat6sagnal t6rténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e

rendeletnek nem megfeleld kezelése kvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

L.2. Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgoz6val szembeni eljarast az Intézmény vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagéllam birdséga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokésos tartézkodési helye szerinti tagallam bir6saga el6tt is,
kivéve, ha az Intézmény vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a k6zhatalmi

jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

M. Elhunyttal kapecsolatos adatkezelés
M.1. Az Infotv.25. § alapjan az érintett halalat kovetdé 5 éven beliil az elhunytat életében
megilletd jogokat (hozzaférési jog, helyesbitéshez val6 jog, térléshez val6 jog, adatkezelés
korlatozasahoz vald jog, tiltakozashoz valé jog esetén) az crintett altal arra iigyintézési
rendelkezéssel, kdzokiratban vagy teljes bizonyité jellegli magéanokiratban foglalt, az
Intézménynél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni. Az ilyen
tartalmi meghatalmazasokrél az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet, illetve azokat &

térolja.

M.2. Ha az érintett nem tett ilyen jognyilatkozatot, Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdja jogosult
a helyesbitéshez és a tiltakozdshoz val6 érintetti jogot gyakorolni. A torléshez és adatkezelés
korlatozashoz valé jogot a kozeli hozzéitartozé abban az esetben gyakorolhatja, ha az
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adatkezelés mar az érintett &letében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett
halélaval megsziint. Az érintetti jogok gyakorlasara az a kozeli hozzatartozd jogosult, aki ezen
jogosultsagit elsként gyakorolja.

M.3. Az elhunyt érintett jogait érvényesitd személy az érintett haldldlnak tényét és idejét a
halotti anyakényvi kivonattal vagy birésagi hatdrozattal, valamint sajat személyazonossagat

kozokirattal igazolja.

Md. Az Intézmény kérelemre thjékoztatni koteles az érintett Ptk. szerinti kozeli
hozzétartoz6jét az érintetti jogok gyakorlasa kapcsan megtett intézkedésekrl kivéve, ha ezt

az érintett nyilatkozatban megtiltotta.
N. Az érintetti jogok biztositdsdra vonatkozd eljarasi rend

N.1. Az érintetti jogokat az érintett irasbeli megkeresés, kérés alapjan gyakorolja az ilyen
jellegli megkeresés megvalaszoldsa az adatvédelmi tisztvisels feladata és felel6ssége az
Intézmény vezetdjének tijékoztatisa mellet. A megkeresésre az Intézmény 25 napon beliil
vélaszolni kdteles. Az adatvédelmi felelGs egyeztet a szoban forgd adatkezelési tevékenység
elvégzésével vagy a hozza kapcsolédé dokumentum irattirazasival, taroldsaval megbizott

munkavillal6val, majd ezt kdvetden konzultal az Intézmény vezetjével.

21. ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Szabalyzat megallapitisara és modositéséra az Intézmény igazgatéja jogosult.

(2) A Szabilyzat elkészitésénél és jovébeni moédositdsainl a sziilsi szervezetet és az
iskolai, kollégiumi didkénkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

(3) E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Intézmény valamennyi
munkavallaléjéval, és a munkavégzésre irdnyul6 szerzédésekben eld kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) 1ényeges munkakdri
kotelezettsége. Amennyiben a szabélyzat j6vébeni modositdsa érinti a tanuldkra
vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatét, akkor a Téjékoztatéba is 4t kell vezetni a
modositisokat. A Tajékoztaté médositisat az Intézmény honlapjin egyértelmiien
jelolni kell, illetve erre a kévetkezé sziildi értekezleten vagy az EKRETA rendszeren

keresztiil a sziil6k, torvényes képviselok figyelmét fel kell hivni,
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(4) Jelen szabalyzat az intézményvezetd jovahagydsdnak id6pontjaval 1ép hatilyba, és
hatarozatlan idore sz6l. Az adatkezelési szabdlyzatot jogszabalyvaltozas, illetve az
Intézmény adataiban bekovetkezett valtozds esetén modositani kell. Az Intézmény
adatkezelési szabalyzatinak a jogszabalyi el6irasokhoz igazodé6 mindenkori

modositasaért az intézményvezeto a felelds.

(5) A szabélyzat modositasaval kapcsolatos eljarasban az elfogadisra vonatkozd

szabalyok alkalmazanddk.
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(6) A szabélyzatot az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatinak mellékleteként
kell kezelni és az iskolai honlapon, illetve az Intézményben szokasos médon (pl.

titkarsag) hozzaférhet6vé kell tenni.

Nagykoros, 2018. majus 25.
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22. MELLEKLETEK

szamu melléklet: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
szam® melléklet: Kozos Adatkezelési tevékenység nyilvantartisa
szam® melléklet: Megkeresések nyilvantartasa

szamt melléklet: Erdekmérlegelési tesztek nyilvantartisa

szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

szamu melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartds

N v oA woN

/1. szam melléklet: Hozzéjarulé nyilatkozat — Felvétel készitéséhez (tanuls)

7. /2. szamt melléklet: Hozz4jarulé nyilatkozat — Felvétel készitéséhez

(torvényes képviselo)

8. szamu melléklet: Tanuldk tajékoztatisa

9.1 szam1 melléklet: K6zalkalmazottak tajékoztatasa

9.2, szama melléklet: Oraado tajékoztatdsa

10. szamt melléklet: Erdekmérlegelési teszt

11. szamui melléklet: Kameraszabalyzat

12. szam1 melleklet: Kameratdjékoztaté munkavallal6 részére
13.1 szam\ melléklet: Kameratdjékoztatd Bejarati ajtokhoz
13.2. szdmu melléklet: Kameratajékoztaté Folyos6hoz

14. szamu melléklet: Nyilatkozat torvényes képviselO részérdl (az adatkezelési

tajékoztaté megismerésérdl és hozzajarulas a konyvtari tagsaghoz)

15. szdm1 melléklet: Tajékoztatd térvényes képviseld részére a 14. szdmu
melléklethez

16. szama melléklet: Adatkezelési Tajékoztaté Konyvtarhoz

17. szam1 melléklet: Nyilatkozati minta konyvtari tagsag megsziintetéséhez

18. szam1 melléklet: Megallapodas kozos adatkezelésre vonatkozéan

19. szamu melléklet: Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati eljardssal osszefiiggésben
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Al PR e ie: 5 dlatiniol hetaltd S
2| & fintartisa levélben leirt lyes adatok| dlldskeresdk, palydzdk kitése érintett hozzéjérulé
bérszémfejtés], adé-
Bérszémfeftésl/Kifizetdi munkavallalék, csalédtagijaik, egyéb ,adbelleg jirulékfizetésl, TB,
3 2017:CL. tv. (Art.) 50.§ részesil|Gk - Art.7631. nyugdijigyintézési célbél jogi k |
1995, évi LX), trvény (Levéltin tv.)
szarint b érvéld iratolra & k adatai, bi és nyugd(j megéllapitésshoz, szémitésého;
5 Ja & adatok; tanuléi tanuléi dok k
4 élyes adatot tartalmazé ko: & tanulék {EMMI Rendelet 1. sz, ) jogi | ljesits
Jogi kitelezettség teljesftése,
munkakéri, szakmal, illetve
személyl higiénés alkalmasssg
orvosi vizsgélatérdl és
PR Kavillalé e f Iétesitize. \ Mamd s2616 33/1098.
5 [ k és |vagy nem, ill. 5z ehhez szilkséges feltételek k, munkavéllalék ar betélté {VI. 28.) NM
a szakképzésre valé egészséglgyl
Tanulék ténye, és az ehhez sziikséges a kozd
6| k | tanulék feltételeknek valé megfe Jogi &
szémldn szerepl5 személyes adatok:
vezetkéknév, keresztnév, lakelm,
16 1té jel, adészd leh [ k {vavs, Jogi kitelezettsdg toljositése
7| tel beszéllitdk) szamla kiéllitdsa {szémlaadds, szémlabefogad:
Bdéses p % (ogl £k
8| esetin) k neve, tel.széma, ilch K | é iizleti k Jjogos érdek
b5k itvé bdndgyi nyilvintartd 4ltal kiaflitott hatésigl bizonyitvény, kzalkalmazotti
9 hatdségi b adatai k [étesftése Jjogl
ényben el5irt adatok 2007, évi CLIL.
10| Jés torvény 3. § ' Jasdgi vezetd| vagyo vizsgdlata Jog!
Kzalhalmazottak minSsitésével név, lakelm, sziletési id8 és hely, anyja a
1 k il é neve, b & sllalsk élé Jogl &g, Kjt. 408).




Adatvédelmi szabilyzat - 1. sz. melléklet

Kozalkalmazottak éltal egénybe vett

pénzintézet neve, cfme, 4llaml

dllami kamattimogatisi hitellel kezességvélaldssal biztositott hitel
12 nagysdgdt és a hitel lejd idSpontj kavillalék i Jogi ég. Kit. 78/A. § (5}
Graadé tandrokra vonatkezéd neve, sziletési helye és ideje, neme,
13, é Al kavillalék Jogt
rendezvények, események sordn felvéte!
14| Kép-, dszfté: képmds, hang, magatartis tanulék, készitése érintett hozzdjérulésa
15 {és név tanulék, kdzalkal é sarén jelenlét! v logos drdek
! név, szilletési hely és idS, lakcim, anyfa
16 Konyvtiri tagség neve, osztily és OM azonoslts. tanulok, kBnyvidrl tagsig irintett ho
) tanuld neve, szlletés] helye és ideje, neme,
helyének
cims, thrsadalomblztositis] azonosits jete, nem
magyar dfempolgir esetén a Magyarorzig terlletén
16 Jogcime és Jogosko
okirat megnevezése, szima,
b} szliiSle, 13rvényes képviselSje neve, lakohelye,
tantdzkodas helye, telefonszima,
¢} @ tanulS tanulé] jogviszonyaval kapesolatos adatok:
datok, aza
alapfetadat, amelyre a Jogviszony Irényul, jogvizony
adatok, 2
tanuld mulaszeisival kapesolatos adatok, kiemelt
figyaimet ighnyld tanulora vonatkozd adatok, a
azonositd széma, mérds azonosits,
d) 2 tanuldl Jogviszonnyal kapesolatos adatol: a
adatok, a tanuld
tudisdnak
esetéban az oktatés munkarendjével kapcsolatos
adatok, a tanuldl fegyalm ds kirtirités) Dgyekkel
adatok, atanuk
sors2dma, a tankBnyvellitéssal kapcsolatos adatok,
evfolyamismétiésre vonatkozd adatok, a tanulél
Jogviszany megszinésének iddpontia és oka,
w) sz arszigos mirés-drtékelds adatal.
17| tanulél tanuld, térvényes képviseldle Jogl Nktv. 41§ (4) alapjin
18| Altaldnos és rendkivilli falvétel eljirds | neme, 3l ] lakdhel l tanuld, trvényes képviselfje felvétali keretében végzett feladat
19 irisbelli vizsga szervezése neme, il |gérséga, lakéhelyének irdshali vizsgézé tanulsk felvétell lebonyolitisa keretében végrett fefadat
20 e anyja salletés! neve, lakcim, emall | tanulék, térvényes képvisel&jiik gyakoriatl képzés keretében végzett feladat
kBzhatalml [ogosftvany gyakoridsdnak
keretéban végzett feladat
végrehajtisihoz szlikséges a tanuld
tankdtelessé véldsdlg, latva jogl
tanulé neve, sziiletési hely és 1d8, tanuld k i kép lentkezd valé részvétel ktelezettség teljesitése a tankBtalas
21 naplé tanulék, torvényes képvisel)ik a tanulé kor betditése utin
22 megfigyelSrenszer képmis, tanulék, dllalok, 1& 6k személy-, &s vagy Jogos drdek




a kdzalkalmazott felettese, a

Adatvédelmi szabdlyzat - 1. s2.

HALL

mindsftast végz8 vazetS és a Toldi triéshez, helyesbitéshez,
Mikiés Szakképzs és dok k elzérva, dgy ] j h
EMMI Rendelet 1. sz, melléklet: nem ash l4jdban dolgozék mint és Iradal dolgozék téroljdk n valé lavéllalék djék, véltozast
Bek kzbs 3 frformétumt jog és § jog bejelentik
a kiizalkalmazott felattese, a
a pély&zat elbirdlsiig, a ki nem Ssitdst végz6 vezetd és a Toldi tériéshez, helyesbitéshez,
vélasztott személyek adatait az Miklés Szakképzé s Kollégium téjékoztatdshoz, hozzéféréshez,
elutasitds kézlését kbvetS 14 napon Irod4jsban mint | Térlésit adatok ki ill. valé
belil az Intézmény adatfeldolgozs toriése jog és jog Palydzé elel k megkuldi
Intézmény vezetSje, Toldi Mikids torléshez, helyesbitéshez,
8év 52vt. 1696, a bé fejté kképzé és Kollégi dasé td|ékoztatdshoz, ho2zéféréshez,
i § dajéban dolj mintkdzés | papir alapon és elektronikus Gton is, | kiegészitéshez, Ill. adatkorlétozéshoz vald| Munkavallalék djik, véltozast
dok nem sel hetSel elzart jog és5 ételi jog bejelentik
Intézmény vezetSje, helyettesel, tbridshez, helyesbitéshez,
Toldi Miklés és thjékoztatéshoz, horzéféréshez,
llgi ! elzdrt il i | ki ill. valé kavillalék djék, kanyveld
mint kizos adatkezel§ bélyzat alapjsn Jog és Jog iroda elkészfti a bérpapirokat
tirléshez, helyesbitéshez,
a vizsgélat eredményét a vizsgélt td]ékoztatdshoz, hozzaféréshez, alkalmassagi vizsgélatot elvégzd
dolgozé, tandrok illetve a alzért szekrényben, IIl. Adatvédelmi | kiegészitéshez, ill. adatkorlitozdshoz valé|  lizemorvos killon adatkezelSnek
végz8 szakemb balyzat alapjan jog és i jog mindsdl
torléshez, helyesbftéshez,
a vizsgalat eredményét a vizsgslt thjékoztatishoz, hozzéféréshez, alkalmasségi vizsgélatot elvégz6
tanulél Jogviszony megszinését | dolgozé, tandrok illetve a ] elzdrt szek ill. i | ki ill. valé| Ozemorvos killén adatkezelének
kdvetd 5 év viigz§ szakemb bilyzat alapjén jog és Jog mindsiil
Intézmény vezetSje, Toldi Miklss
Szakképz5 és Kolléglum Gazdasagl
Irodéjiban dolgozék mint kdzds tirléshez, helyesbltéshez,
adatiezeid e tdjékoztatdshoz, hozzdféréshez,
ni Y kiegészitéshez, ill. adatkorlstozishoz valé
Atdst kbvets B év alapjin jog és i jog & partnerek djék
Intézmiinty vezetSfe, Toldl Mikliés
Szakkiépz8 ks Kolléglum Gazdaséigl
Irod§jéban dolgoz6k mint kazds N
adatherels » torléshez,
az llzlet] kapcsolat, szerzdéses . . 3 tdjékoztatishoz, hoxziféréshez,
jogviszony megsziinését kévets év szémitégépen, papir alapon {jegésztdst Wl. adatkorld hoz valé
utolsé napjiig lef(izve térolva jog és ételi jog &d partnerek djak
Intézmény vezetGie, helyettese, Toldi térléshez, helyesbitéshez,
Mikiés & t4jékoztatashoz, hozzéféréshez,
Irodéféban dolgozék mint kdz8s kiegésaitéshez, ill. valéd
| kdzalkalmazottt jogyizzomy mupnﬂ atkezelds pj jog és étell jog
tbriéshez, helyesbitéshez,
téjékoztatéshoz, hozzéféréshez,
Bl k 1L adath valé
dzményvezetse log és étell jog
Intézmiény vezetsje,Toldi Mikiés térléshes, helyeshitéshez,
Szakképz8 és Kollégium Gazdasigi té)ékoztatdshoz, hozzéféréshez,
Irodéjsban dolgozék mint k&z3s kiegészitéshez, ill. hshoz vald
latkezeld KIR-be tovébbitdsra kerbl jog és ételi jog




Adatvédelmi szabalyzat - 1. sz. melléklet

torléshez, helyesbitéshez,
téjékoztatéshoz, hozzsféréshez,
| Intézmény munkiitats] jogkdr gyakorté k Il. adatkorl& valé
vezetSe ds az érintett jog és Jog
Intézmény vezetéle,Told] Mikiss tBriéshez, helyesbitéshez,
Szakképzs és Kollégium Gazdasig) tijékoztatéshoz, hozzéféréshez,
Irodé]éban dolgoz6k mint k3285 ill. adatk valé
nem het§ ljog és Jjog
torléshez, helyesbitéshez,
tijékoztatishoz, hozzaféréshez,
Tehvétel készink kezell a kiegészitéshez, ill. ad vald
afelvétel KBvets 5. &v vigélg s2emély, hazadi jog és étefi jog
torléshez, helyesbitéshez,
ajeh hozzéféréshez,
a program szervezésében résztvavs klegé: ill. dshoz valé
adott tanév végégl iog és Jog
triéshez, helyeshitéshez,
téjékortatdshoz, hozzaféréshez,
tagség megsz0ndséig, tanuldl jogviszory kiegdszitéshez, ill. adatkorlitozdshoz valé
g kinyvtiros szikla-net elektronikus rendszer jog és Jog
t&riéshez, helyesbitéshez,
Intézmény azon munkavallalsi, akik erre tjékoztatdshoz, hozzéféréshez,
kiegé i, ishoz valé
tanulél v é KIR jog és jog
felvitelt kdvetden 20 évig KIFIR ajék fish hozziféréshez,
Irisbell vizsgit kBvetSen 20 évig i KIFIR Ajél hozzéféréshez,

dv végélg biztositd oktats. KIFIR hozziféréshez,
toriéshez, helyesbitéshez,
tdjékoztatéshoz, hozziféréshez,

tanulészerziidis megsainsét kdvetd BtBdik| Intézmény vezetSle, a gyakorlati képzést k éshez, ill. valé
év végdig biztosits oktatd. KIFIR Jog és i jog
titakozdshoz, térlé balvechitdet
tdjékoztatishoz, hozzéféréshez,
kezels személyzet, Intézmény vezets, ki Il adatk valé
felvételt kdvatd 3 munkanap KIFIR Jog és il jog




Adatvédelmi szabélyzat - 2. sz. melléklet

Térok Janos Mezéigazdaségi és

Egészségligyi Szakgimnazium és szerz8dés teljesitése - Egyiittm(kadési
1 Szakkozépiskola 2700 Cegléd, Széchenyi Gt 16. Bécskai J6zsef megiéllapodasban foglaltak alapjan

Féy Andras Mez&gazdasagi

Szakgimnazium, SzakkSzépiskola és szerz6dés teljesitése - Egyiittm(kodési
1 Kollégium 2119 Pécel, Maglédi Gt 57. Csernovszkiné Antal Zsuzsanna megallapoddsban foglaltak alapjan

Paléczi Horvath Istvdn Mez6gazdasagi

Szakgimnézium, Szakkdzépiskola és szerz6dés teljesitése - Egylittmakodési
1 Kollégium 2377 Orkény, F6 u. 5-7 Karsai JOzsef megéllapodésban foglaltak alapjén
Damjanich Janos Gimn4zium és szerz§dés teljesitése - Egylittm(kddési

1| Mezdgazdasdgi Szakképz6 Iskola | 2760 Nagkata, D6zsa Gy. U. 26/a Gyiire P3l megallapoddsban foglaltak alapjan




gazdaségi-szervezeti, pénziigyi
feladatok ellitisa

2017:CL. tv. (Art.) 50.§ , valamint
beszilliti/vev6i szdmlén szerepl
személyes adatok (ligyfelek,
kapcsolattarték adatai: név, cim,
addszadm, tel.szém)

Adatvédelmi szabalyzat - 2, sz. melléklet

kényvelés, bérszdmfejtés

Kiegész(t6 megdllapodast kéttink
vele

az elektronikus és papir alapi személyes
adatokat Adatkezel§ térolja

gazdasdgi-szervezeti, pénziigyi
feladatok elldtésa

2017:CL. tv. (Art.) 50.§, valamint
beszéllit6i/vevsi szdmladn szerepl§
személyes adatok (ligyfelek,
kapcsolattarték adatai: név, cim,
adészam, tel.szam)

konyvelés, bérszdmfejtés

Kiegészitd megdllapodast katiink
vele

az elektrontkus és papir alapd személyes
adatokat Adatkezel térolja

gazdasdgi-szervezeti, pénziigyi
feladatok elldtisa

2017:CL. tv. (Art.) 50.8, valamint
beszéllit6i/vevsi szdmlén szerepls
személyes adatok (ligyfelek,
kapcsolattarték adatai: név, cim,
addszém, tel.szédm)

konyvelés, bérszémfejtés

Kiegészits megallapodast katlink
vele

az elektronikus és papir alapu személyes
adatokat Adatkezel§ térolja

gazdasagi-szervezeti, pénziigyi
feladatok ell4tdsa

2017:CL. tv. (Art.) 50.§, valamint
beszéllit6i/vevsi szdmlén szerepl
személyes adatok (ligyfelek,
kapcsolattarték adatai: név, cim,
addszdm, tel.szdm)

kdnyvelés, bérszédmfejtés

Kiegészit6 megéllapodést kdtiink
vele

az elektronikus és papir alapG személyes
adatokat Adatkezel§ tirolja
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Adatvédelmi szabalyzat - 4. sz. melléklet

Jogi személy kapcsolattartéjanak,
képviselGjének személyes
adataira vonatkozd adatkezelés

munkaltatd jogos érdeke a
szerzGdéses partnereivel valé
kapcsolattartd / szerz8dés teljesitése
érdekében a
kapcsolattarté/képviseld nevének,
emailcimének, telefonszamdénak a
kezelése (ugyanigy a szerz6déses
partner jogos érdeke is ez)

megallapitasra keriilt, hogy a

kapcsolattarté/képvisels személyhez fiz6d6
joga (név, telefonszam, emailcim mint
személyes adatait) sériilhet, azonban a

tarsasag jogos érdeke (szerzédéses

partnerekkel valé kapcsolattartds, szerzddés
teljesitése) fellilirja az érintettek alapvets

jogait és szabadsagait.

v 7

tajé

koztatasi kotelezettsége van a az

Intézménynek az érintett kapcsolattartok,

képvisel6k felé

Elektronikus megfigyel6 rendszer

munkaltatd jogos érdeke személy-, és
vagyonvédelem, amely feliilirja az

2

érintettek képmashoz f(iz6dé6 jogat

megallapitdsra kerdilt, hogy az érinett
képmadshoz f(iz6d6 joga sériilhet, azonban az

intézmény jogos érdeke (személy-

,vagyonvédelem) feliilirja az érintettek

alapveté jogait és szabadségait.

tajékoztatasi kbtelezettsége van az Intézménynek

az érintett tanuldk, kdézalkalmazottak felé
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Adatvédelmi szabalyzat — 7.1 sz. melléklet
Hozzéjarulé nyilatkozat a tanulé részérdl

Alulirott 16. életévét betoltott tanulo, ez uton &nkéntesen és kifejezetten hozzdjarulok, hogy a Toldi Miklés
Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban (cime: 2750 Nagykdros, Ceglédi ut 24..,
tovébbiakban Intézmény) a ......../........ tanév sordn az Intézmény altal tanitasi id6ben és azon kiviil, belsé vagy kiilsé
helyszineken szervezett osztilykdzdsség szintli (linnepeken, iskolai rendezvényeken, kirdnduldsokon,
(tovdbbi rendezvények felsoroldsal)...........a tantestiilet tagjai, illetve az altaluk felkért személyek

- rélam (mint tanulérél) fénykép-, hang- vagy videofelvételt készitsenek,

- a fénykép-, hang- vagy videofelvételt kbzzé tegyék az intézmény altal szerkesztett honlapon (www.toldi-
nk.sulinet.hu), hivatalos Facebook oldalon vagy az intézmény altal szerkesztett mas kiadvanyokban, a
felvételt az intézményrél tudésitast készité helyi vagy orszdgos médiumok rendelkezésére bocsdtsik, az
intézmény pedagdgusai a portfélit-készitéshez felhaszndlhassak,

- anevemet a felvételek felhasznaldsa soran megjelenitsék.

A felvételekhez az adott esemény/rendezvény szervezésével megbizott pedagdgus és az Intézmény adatvédelmi
tisztvisel§je férhet hozza, azokat 6k az adatvédelmi rendelkezéseknek megfelelGen kezelik. A hozzdjaruldsom annak
visszavonasdig érvényes.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdcios 6nrendelkezési jogrol és az informdciészabadsdgrol szolé
2011. évi CXIl. torvény (Info.tv.) rendelkezései alapjan, mint tanulé barmikor, korlatozds és indoklas nélkiil
visszavonhatom hozzajarulasom (postai Gton az Intézmény cimére vagy elektronikus Gton az Intézmény adatvédelmi
tisztviselGjének - név: L6rinczné Vardai Erika, emailcim: cv.erika@gmail.com - kiildve). Ebben az esetben az
Intézmény a felvételeket 3 munkanapon beliil t6roini koteles. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a hozzajarulas
visszavondsa el6tt- végrehajtott adatkezelés jogszer{iségét.

Tovébbi informdcié a tanuldt megillets jogokrél az Intézmény honlapjan érhetd el az Adatkezelési tajékoztatoban.

Adatkezeléssel érintett neve

(tanul6) Tanulé6 osztalya Tanulé aldirdsa Ditum

Sorszim




Adatvédelmi szabalyzat — 7.1 sz. melléklet
Kelt: ........... , 2018. .............



Adatvédelmi szabalyzat — 7.2. sz. melléklet
Hozzéjarulé nyilatkozat tanul6 és torvényes képviselGje részérél

Mint adatkezeléssel érintett tanulé,

Torvényes KEPViSel NEVE. ...ttt e e e s ees (tovdbbiakban sziil§)
egylttesen, 6nkéntesen és kifejezetten hozzajrulasunkat adjuk ahhoz, hogy

- a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban (cime: 2750
Nagykdros, Ceglédi t 24.., tovabbiakban Intézmény) a ......../........ tanév sordn az intézmény altal tanitasi
id6ben és azon kiviil, belsG vagy kiilsé helyszineken szervezett osztdlykézdsség szintli iinnepeken,
iskolai rendezvényeken, kiranduldsokon, ... (tovabbi rendezvények
felsoroldsaj........... a tantestiilet tagjai, illetve az dltaluk felkért személyek a fent nevezett tanulérél
fénykép-, hang- vagy videofelvételt készitsenek,

- afénykép-, hang- vagy videofelvételt kdzzé tegyék az intézmény altal szerkesztett honlapon (www.toldi-
nk.sulinet.hu), hivatalos Facebook oldalon vagy az intézmény altal szerkesztett mas kiadvényokban, a
felvételt az intézményrdl tuddsitast készité helyi vagy orszagos médiumok rendelkezésére bocsatsik, az
intézmény pedagdgusai a portfolid-készitéshez felhaszndlhassak,

- atanuld nevét a felvételek felhasznaldsa soran megjelenitsék.

A felvételekhez az adott esemény/rendezvény szervezésével megbizott pedagdgus és az Intézmény adatvédelmi
tisztvisel6je férhet hozza, azokat 6k az adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleléen kezelik. A hozzéjarulas annak

visszavondsaig érvényes.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrol szol6
2011. évi CXIl. térvény (Info.tv.) rendelkezései alapjan On, mint sziil6 vagy tanulé barmikor, korlatozas és indoklds
nélkiil visszavonhatja hozzdjdruldsit (postai Uton az Intézmény cimére vagy elektronikus Gton az Intézmény
adatvédelmi tisztviselGjének - név: Lérinczné Vardai Erika, emailcim: cv.erika@gmail.com - kiildve). Ebben az esetben
az Intézmény a felvételeket 3 munkanapon beliil t6réini koteles. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a
hozzajarulas visszavonasa el6tt- végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Tovébbi informéciét taldl az Ont megilletd jogokrél az Intézmény honlapjén elérhetd Adatkezelési tdjékoztatéban.

Kijelentem, hogy az dltalam fentiekben megadott személyes adataim a valésiagnak megfelelnek és a jelen
dokumentumban megjeldlt célu adatkezeléséhez dnkéntesen, jelen tajékoztatas alapjan hozzéjarulok.

szlil6/gondviseld alairasa tanulo aldirdsa
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium tanuléi szdmara

A Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium (tovabbiakban:
Adatkezel6) eziton tijékoztatja a tanuldit és a sziildket, térvényes képviseldket (a tovabbiakban:
érintett) a hatalyos adatvédelmi jogi szabalyozasnak torténd megfelelés érdekében az adatkezelési
gyakorlatérol.

1. ADATKEZELO ALTALANOS BEMUTATASA
Adatkezelé neve: Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium
Adatkezeld székhelye: 2750 Nagykéros, Ceglédi vit 24,
Adatkezel6 képviseléje: Kisné Rézsa Ibolya igazgaté
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Lorinczné Vardai Erika
Adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus elérhetésége: cv.erika@gmail.com

2. ADATKEZELESRE IRANYADO JOGSZABALYOK

- atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérsl
¢s az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérol szo616, 2016. aprilis 27-i, 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(a tovabbiakban: GDPR),

- az informacids onrendelkezési jogrol és informAacidszabadsigrdl sz6lé6 2011. évi CXII.
térvény (tovabbiakban: Info. tv.),

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.),

- aszakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény

- a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarél sz6lé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet).

3. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK JOGALAPJA, SZEMELYES ADATOK
KORE, CELJA

3. 1. TANULOI JOGVISZONY LETESITESE ES FENNTARTASA CELJABOL

CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO
ADATOK
KORE
tanuldi jogviszony | Nktv. 41§ (4) | k6zhatalmi jogositvany gyakorldsanak | A tanuléi jogviszony
Iétesitése, bekezdésben | keretében végzett feladat végrehajtasahoz | megsziinéséig
fenntartasa, foglalt sziikséges (GDPR 6. cikk (1) ¢) a tanuld
valamint az | személyes tankotelessé  valasaig),  illetve  jogi
kézoktatasi adatok kotelezettség teljesitése a tankoteles kor
feladatok betdltése utan
teljesftése céljabol

Nktv. 41§ (4) alapjan az Adatkezeld az alabbi személyes adatokat tartja nyilvan:
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a) tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgdrsdga, lakéhelyének, tartézkoddsi helyének
cime, tdrsadalombiztositisi azonosité jele, nem magyar dllampolgir esetén a Magyarorszdg
teriiletén valo tartozkodds jogcime és a tartézkoddsra jogosito okirat megnevezése, szima,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkoddsi helye, telefonszima,

c) a tanulo tanuldi jogviszonydval kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, az a
koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszomy irdnyul, jogviszony sziinetelésével, megszimésével
kapcsolatos adatok, a tanulé mulasztdsdval kapcsolatos adatok, kiemelt figyelmet igényl6 tanuléra
vonatkozo adatok, a tanulobalesetre vonatkozé adatok, a tanuld oktatdsi azonosito szdma, mérési
azonosito,

d) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok: a magdntanuldi jogadlldssal kapesolatos adatok, a
tanulé magatartdsdnak, szorgalmdnak és tuddsdnak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
Jelndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok, a tanuldi fegyelmi és kartéritési
iigyekkel kapcsolatos adatok, a tanulo didkigazolvanydnak sorszdma, a tankonyvellatdssal kapcsolatos
adatok, évfolyamismétlésre vonatkozo adatok, a tanuldi jogviszony megszimésének idépontja és oka,

e) az orszagos mérés-érickelés adatai.

A tanuléi jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Adatkezel6 a jogszabidlyban (EMMI
Rendelet 1. szamii melléklet) eldirt ideig tarolja, ebbdl kiemelve kiilondsen az alabbiakat: térzslapok,
pottérzslapok és befrasi naplok — nem selejtezhetd; naplék — Sév; gyakorlati képzés szervezése - 5 év;
vizsgajegyzOkonyvek - 5 év; tanuldk dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazardi — 1év; érettségi vizsga,
szakmai vizsga — 1 év.

3.2. EGESZSEGUGYI-ORVOSI VIZSGALAT CELJABOL

CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTARGLASI IDO
ADATOK
KORE
Egészségiigyi- Egészségiigyileg | foldmiivelésiigyi  miniszter  hataskdrébe | Az egészségiigyi
orvosi  vizsgilat | alkalmasség tartoz6  szakképesitések  szakmai  és | igazolas kiéllitasat
céljabol ténye vizsgakdvetelményérdl  szolé  56/2016. | kévetds 20 é&v (EMMI
(VIIL.19.) FM Rendelet Rendelet 1.sz. melléklet
14. pontja)

3.3. FELVETELI ELJARAS LEBONYOLITASA CELJABOL

CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO
ADATOK
KORE
Altalinos és | 2.1.  pontban | k6zhatalmi  jogositvany  gyakorlisinak | a felvételt kovetden 20
rendkiviili meghatdrozott | keretében végzett feladat végrehajtisshoz | évig (EMMI Rendelete
Felvételi eljards | adatok sziikséges (GDPR 6. cikk (1) €) a tanulé | 1. szdmu melléklet 14.
lebonyolitdsa tankételessé  valasaig), illetve  jogi | pontja)
céljabol kételezettség teljesitése (Nktv. 41§ (4) ) a
tankételes kor betdltése utan
CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO
ADATOK
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KORE
Irasbeli vizsga | Vizsgazok kozhatalmi  jogositvany = gyakorlasinak | az  irésbeli  vizsgét
megszervezése és | jelentkezési keretében végzett feladat végrehajtasahoz | kdvetden 20  évig
Iebonyolitdsa adatai sziikséges (GDPR 6. cikk (1) €) a tanulé | (EMMI Rendelete 1.

tankotelessé

valasaig),
kotelezettség teljesitése (Nktv. 41§ (4) ) a
tankdteles kor betoltése utan

illetve  jogi

szami melléklet
pontja).

14,

Az Adatkezeld az frasbeli felvételi vizsgat kvetden a honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkez8k
felvételi jegyzékét, amelyben a jelentkezé kizarolag oktatasi azonosité szamaval szerepelhet, egyéb

személyes adat nélkiil.

3.4. TANULOSZERZODES MEGKOTESE, GYAKORLATI SZAKKEPZES

BIZTOSITASA CELJABOL

CELJA SZEMELYES ADATOK KORE JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO
Gyakorlati név, sziletési név, sziiletési hely, | kdzhatalmi A tanulészerz6dés
szakképzOhely | sziiletési idd, anyja sziiletési neve, | jogositvany megszliinését kévetd
biztositasa, lakcim, telefonszdm, email cim, | gyakorlasinak 6todik év végéig
tanul6szerz6dés | rendelkezik-e érettségivel, megel6z6 | keretében végzett
vagy tanulé- | OKJ-s  szakképesitések, torvényes | feladat
elbszerzdés képviseld neve és lakcime, | végrehajtasahoz
megkdtése telefonszama, email cime, | sziikséges (GDPR 6.

bankszdmlaszdma, addszdm, tanul6 | cikk (1) €) a tanuld

ISZIIR azonositdja, egyéb tanulmanyi | tankételessé valdsaig),

adatok, opcionalisan: tanul6 | illetve jogi

egészségiigyi alkalmasaga, tanul6 pélya | kételezettség

alkalmasaga, szintvizsga | teljesitése (Nktv. 41§

sikeres/sikertelen. (4) ) a tankoteles kor

betdltése utan
3.5. CIMZETTEK KORE

Ezen pontban részletezett adatkezelési tevékenységek sordn a tanuléi személyes adatokhoz az
Adatkezel® azon munkavallaléi férhetnek hozza, akik erre felhatalmazottak, feladatuk/munkajuk

elvégzéséhez sziikséges mértékben.

4. ADATNYILVANTARTASI RENDSZEREK BEMUTATASA

Az Adatkezeld az alabbi informatikai rendszerekben végez adatrgzitést, tovabbit személyes adatot a

tanul6kkal kapcsolatosan:

v KIR (K68znevelés Informaci6s Rendszer) tizemeltetd: Oktatdsi Hivatal
Rogzitendd adatok kore: a 3.1. pontban részletezett személyes adatok

A KIR-ben rogzitend6 adatok korét az Nktv. 44 § (1) és (5) bekezdésen irja el6. Adatkezel® részérdl a
tanuléi jogviszony megsziinéséig tart, ugyanakkor a KIR-ben az adatok hozzférhetSsége biztositott
azon kozoktatasi intézményeknek, amelyekben a tanulé tovabb tanul, ¢j tanuléi jogviszonyt 1étesit.
Egyéb esetben a KIR-ben kezelt személyes adatok a tanul6i jogviszony megsziinésétsl szamitott tiz

évig érhetok el.
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v KIFIR (K&zépfoka Felvételi Informaciés Rendszer) izemeltet6: Oktatasi Hivatal
Rogzitendd adatok kore: a kdzépfoku felvételi eljaras soran, a 3.3. pontban kezelt személyes adatok

v EKRETA (Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer) fejleszté: EKRETA
Informatikai Zrt.

Rogzitend adatok kore: a KIR Rendszerben térolt tanuléi adatok, iskolai nyomtatvanyok elektronikus
tarolasa

v' ISZIIR (Internet alapi Szakképzési Integralt Informéciés Rendszer)

Rogzitend6 adatok kore: a tanuld szerzodéssel kapcsolatos, a 3.4. pontban részletezett személyes
adatok

4. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA

Az Adatkezel6 a tanulé személyes adatait jogi felhatalmazas, kotelezettség alapjan vagy a tanuld
hatarozott és onkéntes hozzajaruldsa alapjan, meghatarozott célbdl és cimzetti kor részére, és ehhez
sziikséges mértékben tovéabbithatja. A jogi felhatalmazés alapjan torténd adattovabbitisokrdl az Nktv.
41§ (7)-(8) bekezdései rendelkeznek.

Az adattovabbitasok az alabbi célokbdl végezhetdk el: iskolai hidnyzasokkal kapcsolatosan, iskolai
felvételével, atvételével kapcsolatosan, a tanuld egészségi &llapotdnak megéllapitdsa céljabol,
csaladvédelmi okokbdl, igényjogosultsdg elbirdldsdhoz és igazolaséhoz, tankOnyvrendeléssel
kapcsolatosan, a bizonyitvanyok nyilvintartisa céljabdl, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeivel

kapcsolatosan, didkigazolvany kidllitdsaval kapcsolatosan.

Az Adatkezeld az alabbi adattovabbitasokat végzi:

Cimzett Személyes adatkategdridk Adattovabbitas célja

Oktatasi Hivatal - KIR | Személyazonosité adatok a KIR adatbazisban vald rogzités
Oktatési Hivatal - KIFIR | Személyazonosité adatok Kozponti felvételi eljaras lebonyolitasa
e-Kréta Informatikai Zrt. | Személyazonosit6 adatok eKRETA rendszer miikdéséhez
Kozfeladatot ellatd neve, sziiletési helye és ideje, a tanul6 tartézkodasanak megallapitasa, a

szervek felé (fenntarto,
birdsag, rendorség,
ligyészség, telepiilési
6nkormanyzat jegyzdje,
kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi

lakéhelye, tartdzkodasi helye, sziiloje
neve, térvényes képviseldje neve,
sziiloje, térvényes képviselbje
lakdéhelye, tartdézkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése,

tanftasi napon a tanitdsi 6rat6l vagy az
iskola altal szervezett kitelezo
foglalkozast6l valé tavolmaradas
jogszertiségének ellendrzése €s a tanuld
sziilojével, torvényes képviseldjével valo
kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya

szolgilat) adattovabbitds | magantanuléi jogéllasa, fenndllaséval, a tankdtelezettség

mulasztdsainak szama teljesitésével osszefliggésben
Agrarminisztérium igénybe vehet6 allami tAmogatashoz | Igényjogosultsag elbiralasdhoz és
(fenntarto) sziikséges adatok igazolasdhoz adattovabbitas
Agrarminisztérium A masodfokil dontés meghozataldhoz | Az iskola dontése ellen benydjtott kérelem
(fenntarto) sziikséges adatok elbirdlasaval Gsszefiiggésben)

érintett fels6foku vagy

a fels6foki oktatasi intézménybe

felvételi eljarés lefolytatasdhoz

kozépfoka torténo felvétellel kapcsolatos vagy adattovabbitas

atvevooktatasi kozépiskolaba torténd atvétellel

intézmény kapcsolatos adatok

Egészségiigyi, iskola- neve, sziiletési helye és ideje, Egészségiigyi célu adattovabbitas

4
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egészségiigyi feladatot
ellatd intézmény

lakéhelye, tartézkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele,
sziiloje, torvényes képviseldje neve,
sziiloje, torvényes képviselbje
lakéhelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama, az 6vodai, iskolai
egészségiigyi dokumentacio, a
tanulé- és gyermekbalesetre
vonatkozé adatok

Csalad, Gyermek és
Ifjasagvédelmi
szervezetek

neve, sziiletési helye €s ideje,
lakdhelye, tartézkodasi helye,
sziiloje, térvényes képviseldje neve,
sziil6je, torvényes képviselbje
lakéhelye, tartézkodési helye és
telefonszama, a gyermek, tanul6
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekre,
tanuldra vonatkozd adatok

Csalad, Gyermek és Ifjusdgvédelmi célu
adattovébbitas, veszélyeztetettség feltarisa,
megsziintetése céljabol

Tankdnyvforgalmazé,
Hermann Ott6 Intézet
Nonprofit Kft.

a tanul6 neve,

a tanulé didkigazolvanyanak
szama,

a tanulé torvényes képviseldjének
neve,

a tanulé lakcime,

a tanul6 iskoldjénak neve, OM
azonositdja,
a tanul6 évfolyamanak, osztalyanak
megjeldlése, tAmogatas dsszege

Tankonyv beszerzéséhez sziikséges
adattovabbitas

Nemzeti Agrarkamara

a tanul6 természetes
személyazonositd adatai (neve,
sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, anyja sziiletési neve, lakcime,
oktatdsi azonositdja, elérhetsége)
egészségligyi €s pélya alkalmassagi
kévetelményeknek vald
megfelel6ségérol igazolas,
évfolyama, szintvizsga, érettségi
vizsga eredménye, szakképzésben
val6 ingyenes részvételre jogosito
koriilményre vonatkozo adat

Tanul6szerz6dés megkostéséhez sziikséges
adattovabbités

Biztosité tarsasag

Gyakorlati szakképzésben résztvevd
tanuld neve

Felelosségbiztositas megkitése

Bizonyitvanyokat
nyilvantart6 szervezet

a tanul6 bizonyitvanyiban foglalt
személyes adatok

Bizonyitvanyok nyilvéntartisa

Pedagdgiai
szakszolgéalat
intézményei

Tanulé sajatos nevelési igényére,
beilleszkedési zavarira, tanulasi
nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adatai,

Pedagdgiai szakszolgélatok felé térténd
értesités

az érintett osztalyon
beliil, a nevelGtestiileten
beliil, a sziilének, a

magatartdsa, szorgalma és tudasa

értékelésével kapcesolatos adatai,

Tanul6 értékelése
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vizsgabizottsagnak, a

gyakorlati képzés
szervezOjének, a
tanulészerzédés

alanyainak vagy ha az

értékelés nem az

iskolaban térténik, az
iskoldnak, iskolavaltas
esetén az 1j iskolanak, a
szakmai ellen6rzés

végzbjének
Diékigazolvany didkigazolvanya kiallitadsdhoz | Didkigazolvany kiéllitdsa
k?sz1tes"ebf:n” sziikséges valamennyi adat
kozremlikodo
5. A TANULO HOZZAJARULASA ALAPJAN TORTENO ADATKEZELESEK
5.1. KONYVTARRAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI CIMZETTEK
ADATOK KORE DO
Konyvtéri tagsag | Személyazonosité | Tanuld A hozzéjarulas | kdnyvtaros
nyilvantartisa adatok hozzajarulasa visszavonasaig, de
legfeljebb a konyvtari
tagsédg megsziinéséig
5.2. KEP-, HANGFELVETEL KESZITESE
CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASIIDO | CIMZETTEK
ADATOK
KORE
Kép-, Tanulé Tanulé A hozzéjarulas | Hozz4jarulé
hangfelvétel képmaésa hozzajarulésa visszavonasaig nyilatkozatban
készitése meghatarozva
osztalyszintii (jellemzden:
vagy egyéb Adatkezelé honlapja,
rendezvényeken Facebook oldal,
kiadvanyok, média,
pedagbgusok
portf6li6 készitéshez)

Az Adatkezeld minden tanév elején Osszeéllitja azon, adott tanévben varhatéan megrendezésre keriils
osztilyszintii rendezvények, események, programok list4jat, amelyeken kép- és/vagy hangfelvételt
kivan késziteni és felhasznilni. A nyilatkozatot az osztalyfonoksk a tanév elsd tanitdsi napjan a
tanulokkal megismertetik és alairatjik. A 16. életévét be nem toltStt tanuld esetén az osztalyfdnoksk a
nyilatkozatot elkiildik azok t6rvényes képviselGjének és kérik, hogy alairdsukkal kiildjék vissza az
Adatkezel6 részére.

Az Adatkezeloi szintii iinnepélyek és nemzeti iinnepek sorin térténd felvételkészitéshez nem
sziikkséges az érintett tanulé hozzajiruldsa, mert az tSmegfelvételnek mindsiil. Az egyéb iskolai
programok, versemyek, rendezvények sorin az Adatkezelé egyedileg kéri meg a tanulék és
torvényes képvisel6ik hozzajarulasat.
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Az adatvédelmi tisztviseld feladata barmely Adatkezel6i rendezvényen térténé kép-, és hangfelvétel
elkészitése sordn annak biztositasa €s ellendrzése a kép-, €s hangfelvételek felhasznalasat megel6zden,

hogy

a) kizar6lag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhasznalasra, amelyeken szerepld tanuldk
vonatkozisdban az Adatkezeld rendelkezik az érintett tanulé vagy torvényes képviseldje
hozzajarulasaval.

b) kizar6lag olyan feliileten, megjelenési formaban keriiljén felhasznélasra, amelyre az érintett tanulok
vagy torvényes képviseldjiik a hozzajarulasukat megadtak.

6. TAJEKOZTATASA ELEKTRONIKUS MEGFIGYELOESZKOZ

HASZNALATAROL
CELJA SZEMELYES JOGALAPJA ADATTAROLASI | CIMZETTEK
ADATOK KORE DO
Személy-, és | Tanulé képmasa és | Adatkezeld jogos | Felvételt kovetd 3 | Kezel6 személyzet,
vagyonvédelem | magatartisa érdeke munkanapig Adatkezel$ vezetdje,
adatvédelmi
tisztvisel6

Az Adatkezel elektronikus megfigyelérendszert izemeltet személy-, és vagyonvédelem céljabél az
Intézmény fdbejaratanal, teherporta kapubejaraténal és a titkarsag, igazgatohelyettesi iroda, tanari
szoba, gazdasagi iroda ajt6inal, amely az Adatkezel jogos érdekén alapul. Erre vonatkoz6an az
Adatkezeld elvégezte a sziikséges érdekmérlegelési tesztet.

7. A TANLONAK VAGY TORVENYES KEPVISELOJENEK JOGA VAN
a) Hozzaféréshez valé jog:

kérelmezni irasban az Adatkezel6td] a tanuléra vagy torvényes képviselSjére vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, ezen beliil, hogy az Adatkezelé mely személyes adatait, milyen jogalapon,
milyen adatkezelési célb6l, milyen forrasbél (abban az esetben, ha az adatokat nem On adata meg az
Adatkezel6nek) , mennyi ideig és mely dolgozok altal kezeli,; kinek, milyen célb6l, milyen jogalapon,
mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy tovéabbitotta az On adatait. Ezen beliil az
Adatkezeld koteles Ont tijékoztatni az Ont megilletd tovabbi jogokrél a megkeresésre adott
valaszdban, igy a helyesbitéshez, kiegészitéshez, adatkorlatozashoz, tiltakozdshoz, térléshez valé

jogrol.

b) Kiegészitéshez, helyesbitéshez valé jog:

Onnek joga van a személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését irdsban kémi,
c¢) Torléshez/ Hozzidjarulds visszavondsihoz val6 jog:

Onnek joga van az adatkezelés torlését kémi kivéve, ha torvényi eldirds az AdatkezelSt az adatok
tovébbi tarolasara kotelezi (példaul a jogszabilyban el6irt meg6rzési idé még nem telt el).

On a konyvtari tagsdggal, és a kép-, hangfelvétel készitésével és felhasznilasaval kapcsolatosan
béarmikor, indoklas nélkiil irasban visszavonhatja hozzéjarulasat, igy kérheti az adatkezelés torlését. A
hozzajarulas visszavondsa ugyanakkor nem érinti a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A
torlést az Adatkezelét 3 munkanapon beliil kételes végrehajtani, és errl Ont irisban értesiteni.

d) Adatkezelés korlatozasihoz valé jog:

Onnek joga van az adatkezelés zarolasat irdsban kérni az alédbbi esetekben:
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- az érintett vitatja a személyes adatai pontossagat, azok Adatkezel® altali ellenérzésének
idejére,

- az adatkezelés jogellenes, de az arra jogosult személy az adatok tGrlését ellenezve azok
felhasznaldsanak korlatozasat kéri,

- az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett személy igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez (pl. felvételi jelentkezés esetén a hatdsdgi vagy mas eljaras még nem
fejez6dott be, és a vizsgadokumentumokra az eljarasban még sziikség lehet).

Ennek sorén a zarolas addig tart amig azt az érintett altal megjelolt indok sziikségesség teszi, példaul,
ha az érintett az Adatkezeld jogszerii adatkezelését vitatja és hatosagi vagy bir6sagi eljarast
kezdeményez, az Adatkezel6 a hatdsag vagy birésdg megkereséséig tovabb tarolja az adatot, majd ezt
kovetden torli.

Az 6. pontban részletezett elektronikus megfigyelérendszer altali adatkezeléshez kapcsolédé
kiegészités:

Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a felvétel adatdnak rogzitése érinti, a felvétel régzitésétdl
szamitott hirom munkanapon belil joginak vagy jogos érdekének igazolasidval kérheti az
Adatkezel6nél, hogy az adatot ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Kérésre a felvételeket az
Adatkezel® zarolja, am amennyiben birésdg vagy hatésidg 30 napon beliil nem kéri azokat az
Adatkezel6t6l, azokat az Adatkezel6 semmisiti. Az Adatkezel® nem adhat ki olyan felvétel-masolatot,
amelyek a kérelmezon kivill méas ¢érintettek személyes adatait is tartalmazza. A felvétel
felhasznélasdnak az mindsiil, ha a rogzitett felvételt, valamint més személyes adatot az arra jogosult
birdsagi vagy mas hatGsagi eljarasban bizonyitékként kivanja felhasznalni.

e) Az adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasihoz kapcsolédé
értesitési kitelezettségre vonatkezo jog:

Az Adatkezelé minden cimzettet, akivel vagy amellyel a személyes adatokat kozélte, tajékoztat a
helyesbitésrol, torlésrdl vagy az adatkezelés korlatozasarol, kivéve, ha ez a tajékoztatis lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. A tanulé vagy torvényes képviselGje kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

f) Tiltakozdshoz valé jog:

Onnek joga van személyes adatai kezelése ellen tiltakozni sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl,
amennyiben az Adatkezeld adatkezelése kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvanyainak gyakorlasin
alapszik (lasd a3. pontban részletezett adatkezelések) vagy az Adatkezeld jogos érdekén alapszik (lasd
5. pontban részletezett adatkezelés).

Amennyiben a tanul6é vagy a torvényes képviselé e pontban részletezett jogaival élve, irdsban
megkeresi az Adatkezeldt, megkeresésére 25 napon beliil valaszol az On altal megadott postai
vagy elektronikus elérhetdségére.

7. MILYEN JOGERVENYESITASI LEHETOSEGEK ILLETIK MEG AZ
ERINTETTEKET?

a) Onnek joga van a feliigyeleti hatdsighoz pamaszt benytljtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informéaciészabadsdg Hat6sag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530
Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) amennyiben Ont a személyes adatai kezelése
kapcsan jogsérelem érte, vagy annak veszély all fenn.

Amennyiben On kiilfoldi dllampolgar, Ggy a lakhelye szerinti feliigyeleti hat6ségnal is panaszt tehet.



Adatvédelmi szabalyzat — 8. sz.melléklet

b) Jogai megsértése esetén On birdsighoz fordulhat. A bir6sig az tigyben soron kiviil jar el. Az
adatvédelmi perek elbirdlasa a térvényszék hataskorébe tartozik, a per — az On vélasztdsa szerint — az
On lakhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvénysz€k el6tt is megindithato.

Az Adatkezeld kotelezettséget villal arra, hogy a tanuléi személyes adatok kezelése megfelel a
jelen tdjékoztatoban foglaltaknak és a hatdlyos adatvédelmi jogszabilyok elfirasainak. Az
Adatkezelé a személyes adatokat bizalmasan, kizirélag az adatkezelés céljabél és ehhez
sziikséges mértékben kezeli, és az Adatvédelmi szabdlyzata alapjin megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsdgit megfelelé szinten
garantilja.

Amennyiben tovibbi kérdése van az On személyes adatainak kezelését illetéen, kérjiik, hogy
forduljon az Adatkezelé adatvédelmi tisztvisel6jéhez az 1.pontban megadott elérhetdségein.

Nagykdrss, 2018. majus 25.

Kisné Rézsa Ibolya igazgat6
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1. szdmu melléklet

Hozzdjarulé nyilatkozat a tanulé részérél

Alulirott 16. életévét betditott tanuld, ez uton dnkéntesen és kifejezetten hozzajarulok, hogy a Toldi
Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban (cime: 2750 NagykGrds,
Ceglédi ut 24.., tovabbiakban Intézmény) a ........ y S— tanév soran az Intézmény altal tanitasi idében
és azon kivill, belsé vagy kiilsé helyszineken szervezett osztdlykozosség szintli iinnepeken, iskolai
rendezvényeken, kirdnduldasokon, ............ciccervvrinnene. (tovdbbi rendezvények felsoroldsa)........... a
tantestiilet tagjai, illetve az dltaluk felkért személyek

- rélam (mint tanul6rél) fénykép-, hang- vagy videofelvételt készitsenek,

- a fénykép-, hang- vagy videofelvételt kdzzé tegyék az intézmény altal szerkesztett honlapon
(www .toldi-nk.sulinet.hu), hivatalos Facebook oldalon vagy az intézmény altal szerkesztett
mas kiadvanyokban, a felvételt az intézményr6l tudésitast készité helyi vagy orszagos
médiumok rendelkezésére bocséatsdk, az intézmény pedagégusai a portfolio-készitéshez
felhaszndlhassak,

- anevemet a felvételek felhasznaldsa soran megjelenitsék.

A felvételekhez az adott esemény/rendezvény szervezésével megbizott pedagdgus és az Intézmény
adatvédelmi tisztviselGje férhet hozzd, azokat 6k az adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleléen
kezelik. A hozzdjaruldsom annak visszavondasaig érvényes.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EV) 2016/679 rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdciés énrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsdgrol széloé 2011. évi CXII. térvény (Info.tv.) rendelkezései alapjan, mint tanuld
barmikor, korldtozas és indoklas nélkiil visszavonhatom hozzdjarulasom (postai Gton az Intézmény
cimére vagy elektronikus titon az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének - név: Lérinczné Vérdai
Erika, emailcim: cv.erika@gmail.com - kiildve). Ebben az esetben az Intézmény a felvételeket 3
munkanapon beliil térélni kételes. A visszavonds ugyanakkor nem érinti — a hozzéjarulas visszavondasa
elGtt- végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Tovdabbi informacidé a tanulét megilleté jogokrél az Intézmény honlapjan érhet6 el az Adatkezelési
tajékoztatdéban.

Adatkezeléssel érintett Tanulé
Sorszim neve Tanul6 aldfrdsa Datum

(tanulé) osztalya

Kelt: ........... , 2018. ...,

10
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2. szdm1 melléklet
Hozzdjarulé nyilatkozat tanulé és torvényes képviselGje részérdl

Mint adatkezeléssel érintett tanulé,

10174 ] 1V YISO (tovdbbiakban tanulé);

Mint a tanulé sziil6je/gondviselje, 16 év alatti tanulé torvényes képviselGje,

TOVENYES KEPVISEIG NEVE.....cece e cee et re e set s sneses s enseassnese st sese s senssnans (tovabbiakban sziil)
egyiittesen, dnkéntesen és kifejezetten hozzéjarulasunkat adjuk ahhoz, hogy

- a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégiumban (cime:
2750 Nagykdros, Ceglédi ut 24.., tovabbiakban Intézmény) a ......../........ tanév sordn az
Intézmény altal tanitasi id6ben és azon kivill, bels6 vagy kiilsé helyszineken szervezett
osztalykozosség szintd (nnepeken, iskolai rendezvényeken, kirdnduldsokon,
.................................... (tovdbbi rendezvények felsoroldsaj...........a tantestiilet tagjai, illetve
az altaluk felkért személyek a fent nevezett tanulérél fénykép-, hang- vagy
videofelvételt készitsenek,

- a fénykép-, hang- vagy videofelvételt kézzé tegyék az intézmény 4&ltal szerkesztett
honlapon (www.toldi-nk.sulinet.hu), hivatalos Facebook oldalon vagy az intézmény &ltal
szerkesztett mas kiadvanyokban, a felvételt az intézményrdl tuddsitast készité helyi vagy
orszagos médiumok rendelkezésére bocsatsdk, az intézmény pedagégusai a portfolio-
készitéshez felhasznalhassak,

- atanuld nevét a felvételek felhasznaldsa soran megjelenitsék.

A felvételekhez az adott esemény/rendezvény szervezésével megbizott pedagogus és az Intézmény
adatvédelmi tisztvisel6je férhet hozza, azokat 6k az adatvédelmi rendelkezéseknek megfelel6en
kezelik. A hozzajarulas annak visszavonasdig érvényes.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EV) 2016/679 rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdcids 6nrendelkezési jogrél és az
informdciészabadsdgrél szolé 2011. évi CXII. torvény (Info.tv.) rendelkezései alapjan On, mint sziil§
vagy tanuld barmikor, korlatozds és indoklas nélkiil visszavonhatja hozzéjaruldsat (postai Gton az
Intézmény cimére vagy elektronikus Uton az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének - név: Lérinczné
Vérdai Erika, emailcim: cv.erika@gmail.com - kiildve). Ebben az esetben az Intézmény a felvételeket 3
munkanapon beliil téréini koteles. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a hozzajarulas visszavondsa
el6tt- végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Tovéabbi informéciét taldl az Ont megillets jogokrdl az Intézmény honlapjan elérhet6 Adatkezelési
téjékoztatdéban.

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott személyes adataim a valésdgnak megfelelnek és
a jelen dokumentumban megjelolt céli adatkezeléséhez dnkéntesen, jelen tijékoztatds alapjan
hozzéjarulok.

sziil6/gondvisel6 aldirasa tanulé aldirasa

11
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MUNKALTATO! TAJEKOZTATO ES MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Toldi Mikids Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Munkavallald neve: .......ceeeincincsainsenmesmssnciesmsamnanane

Tisztelt Munkavallalénk!

Az Intézmény, mint munkaltaté az adatvédelmi jogszabalyokban — 679/2016. Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet és az informdciés dnrendelkezési jogrol és az informdciészabadsdgrol sz6l6 2011. évi CXIl.

térvény alapjén — a munkavillalok személyes adatainak kezelése tirgyaban eldirt tdjékoztatdsi
kitelezettségének az aldbbiakban tesz eleget:

1. Tajékoztatés a személyes adatok kezelésérgl

1.1.Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas vezetése

A munkdltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy kézalkalmazotti jogviszonydval osszefliggésben a
kozalkalmazott -a Kjt. 5. szdmu meliékletében meghatérozott adatkdrre vonatkozé - személyes adatokat
vezeti a kodzalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése, valamint adé-, és jarulékkotelezettségek
teljesitése jogcimén. Mindezen adatokrdl részletesen tdjékozédhat az Intézmény adatvédelmi
szabdlyzataban.

A személyes adatokhoz a kozalkalmazott felettese, valamint a személyzeti, munkaligyi és illetmény-
szamfejtési feladatokat ellaté, 2. pontban meghatdrozott szerv e feladattal megbizott munkatirsa
feladatkorén belill. Az adatkezelés id6tartama a személyzeti, bér-és munkaiigyi dokumentdciét illetéen 50
év,

2. Tijékoztatas a pénziigyi-gazdasagi adatkezelésrdl

A személyes adatait a kozalkalmazotti jogviszonybdl ered6 adé-, jarulék- és tarsadalombiztositasi
kételezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatdrozottak szerint — az intézmény pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellatasara kijel6lt szerv, az intézmény gazdasagi iroddja. A személyes adatokat az
intézmény gazdasagi iroddjanak dolgozéi munkakéri feladatuk elldtdsa alapjan és ehhez sziikséges
mértékben kezeli, amelyhez az ORGANP kdnyvelGi szoftvert hasznélja.

Amennyiben a kijeldlt adatkezelé személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozik, arrél a munkaltaté a
munkavillalét tajékoztatni kbteles. A személyes adatok egydttal — jogszabdlyi kételezettség alapjan - a KIRA
(Kdzpontositott llletményszamfejtési Rendszer) rendszerbe rogzitésre keriilnek.

A személyes adatokat a munkaltaté és a pénziigyi-gazdasagi feladatok adatkezelSje csak a foglalkoztatdssal,
a jutatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megdllapitdsaval és teljesitésével, az allampolgdri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, torvényben meghatéarozott
nyilvantartdsok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, a célhoz koétotten kezeli. A
pedagégusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagodgusigazolvany kidllitasahoz sziikséges valamennyi
adat a KIR és a pedagégusigazolvany elkészitésével kozremiikddék részére tovabbithatd.

A kozalkaimazottat hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kitelezettség terheli a
tanuloval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt adatot, informdciét illet6éen, amelyrél a
munkavégzés sordn, a tanuldval, sziilével valé kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. A titoktartasi
kotelezettség a kozalkalmazotti jogviszony megszlinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A kdtelezettség
nem vonatkozik a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzrendszer tagjaival
torténd, a tanulé fejlédésével kapcsolatos megbeszélésre.

3. Tajékoztatas alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelésrdl
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A Munkaltato jogszabalyi kételezettség teljesitése érdekében alkalmassagi vizsgalatot kételes biztositani és
elvégeztetni a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatarél és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.} NM Rendelet alapjan.

Munkaltaté tajékoztatja munkavallalét, hogy az alkalmassdgi vizsgadlat kapcsan Munkdltaté a
munkavdéllalénak csak azt a személyes adatat kezeli, hogy a munkavallalé alkalmas-e a munkaviszony
létesitéséhez vagy fenntartasahoz, illetve az adott munkakér betoltéséhez.

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatét terheld jogi kbtelezettség.

A személyes adatot Munkéltaté a munkaviszony megsziinését6l szdmitott 3 évig tarolja. A személyes adat
cimzettje a munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult személy, valamint a munkaiigyi feladatkdrt ellaté
munkavallaldk.

4. Erintetti jogok biztositisa
Onnek joga van a fenti adatkezelések vonatkozéséban irasban tdjékoztatast kérni az Intézmény éltal kezelt

személyes adatairdl, az adatai helyesbitését vagy kiegészitését kérni, a Rendeletben meghatarozott
esetekben az adatkezelés korlatozdsat kérelmezni. A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezé
véltozasokrdl 8 napon beliil kételes irdsban tajékoztatni az intézményvezet6t, aki 8 napon belll kételes
intézkedni az adatok aktualizalasardl

Ennek sziikséges mddja kérelem benyujtasa személyes adatok mddositasahoz.

A kozalkalmazott a sajat anyagdba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél méasolatot vagy kivonatot
kérhet, illetve kérheti adatai helyeshitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba betekintésrdl,
adatszolgaltatésrdl, személyi anyagénak mas szervhez torténé megkiildésérdl.

Az Ont megillet6 jogokrdl részletes tdjékoztatast az Intézmény nyilvdnosan hozziférhet6 Adatvédelmi

szabdlyzataban olvashat, tovdbbd az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjéhez fordulhat: név: L6rinczné
Vardai Erika, emailcim: cv.erika@gmail.com, tel.szam:06-53/350-922!

Nagyk&ros, 2018. ......ccvvereceeenean N0 e nap

Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium

Munk3éltatéi jogkort gyakorld személy NeVe: ... iciimissnmsisnnssssssasasosnssases

Zaradék:

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy a munkaltaté adatvédelmi szabdlyzatdt, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél sz616 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés
céljdra, az adattarolas id6tartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetGi adatkezelésre, az
adatbiztonsdgi intézkedésekre, tovdbbd a munkavallalékat megillet§ jogokra vonatkozdé rendelkezéseket
megismertem.Alulirott munkavallalé aldirdisommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét aldirdsa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.
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MUNKALTATOI TAJEKOZTATO ES MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Megbizott 6raado tanar NeVE: .......ccusisersescsssnsnseensanse

Az Intézmény, mint megbizé és munkdltaté az adatvédelmi jogszabilyokban — 679/2016. Altalénos
Adatvédelmi Rendelet és az informdciés énrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrél sz6lé 2011.
évi CXIl. térvény alapjan — a megbizott, mint éraadé tanar személyes adatainak kezelése targyiban elirt
tajékoztatasi kotelezettségének az alabbiakban tesz eleget:

1. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1.1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas vezetése

A munkaltaté tdjékoztatja a megbizott draadd tanart, hogy megbizdsi jogviszonyaval Gsszefliggésben a
2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (tovdbbiakban: Nktv.) 41§ (3) bekezdésében foglalt
személyes adatokat vezeti a megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése, valamint add-, és
jarulékkotelezettségek teljesitése jogcimén:

nevét, sziiletési helyét, idejét, nemét, dllampolgarsagat, nem magyar allampolgdr esetén a Magyarorszag
teriiletén valé tartézkodas jogcimét és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezését, szamat, lakéhelyét,
tartdzkodasi helyét, végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat, oktatdsi azonosité szamat.

Mindezen adatokrol részletesen tdjékozddhat az Intézmény adatvédelmi szabdlyzatdban. Ezen adatokat az
Intézmény - az Nktv.-ben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz
kotottség megtartasaval - tovabbithatja a fenntartonak, a kifizetShelynek, a birésagnak, rendérségnek,
ligyészségnek, a kozneveléssel Gsszefilggld igazgatasi tevékenységet végz6 kozigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsdgi szolgalatnak. Az
adattovabbitds jogalapjat az Nktv. 418 (5) bekezdésbe foglalt jogi felhatalmazasa teremti meg.

A személyes adatokhoz az Intézmény vezetGje, valamint a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-
szamfejtési feladatokat elldté, 2. pontban meghatirozott szerv e feladattal meghizott munkatarsa
feladatkérén beliil. Az adatkezelés id6tartama a személyzeti, bér-és munkaiigyi dokumentaciot illet6en 50

év.
2. T4jékoztatds a pénziigyi-gazdasdgi adatkezelésrél

A személyes adatait a megbizési jogviszonybdl jogviszonybél eredd add-, jarulék- és tirsadalombiztositasi
koételezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint — az intézmény pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellatasara kijel6lt szerv, az intézmény gazdasdgi iroddja. A személyes adatokat az
intézmény gazdasagi iroddjanak dolgozéi munkakori feladatuk elldtdsa alapjan és ehhez sziikséges
mértékben kezeli, amelyhez az ORGANP konyvel6i szoftvert hasznalja.

Amennyiben a kijel6lt adatkezel§ személye a munkaviszony fenndéllasa alatt valtozik, arr6l a munkaltaté a
munkavallalét tajékoztatni kiteles. A személyes adatok egyuttal — jogszabalyi kotelezettség alapjan - a KIRA
(Kdézpontositott llletményszamfejtési Rendszer) rendszerbe régzitésre keriilnek.

A személyes adatokat a munkaltaté és a pénziigyi-gazdasagi feladatok adatkezelGje csak a foglalkoztatéssal,
a jutatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, torvényben meghatarozott
nyilvdntartdsok kezelése céljabdél, a célnak megfelelé mértékben, a célhoz kotdtten kezeli. A
pedagégusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitdsdhoz sziitkséges valamennyi
adat a KIR és a pedagogusigazolvany elkészitésével kozremiikodok részére tovabbithaté.

A megbizott 6raadé tanart harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kdtelezettség terheli a tanuléval és
csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt adatot, informaciét illetéen, amelyrél a munkavégzés soran, a
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tanuléval, sziil6vel valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast. A titoktartdsi kdtelezettség a megbizasi
jogviszony megsz(inése utan is hatarid6 nélkul fennmarad. A kotelezettség nem vonatkozik a nevelGtestiilet
tagjainak egymds kozti, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival torténé, a tanulé fejlédésével
kapcsolatos megbeszélésre.

3. Tijékoztatds alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelésrél

A Munkaltaté jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében alkalmassdgi vizsgalatot kételes biztositani és
elvégeztetni a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrél és
véleményezésérél sz616 33/1998. (VI. 24.) NM Rendelet alapjan.

Munkaltato tajékoztatja megbizott 6raadd tandrt, hogy az alkalmassdgi vizsgélat kapcsan Munkaltatd csak
azt a személyes adatot kezeli, hogy a megbizott alkalmas-e a munkaviszony létesitéséhez vagy
fenntartisihoz, illetve az adott munkakor betdltéséhez.

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatét terhelS jogi kdtelezettség.

A személyes adatot Munkaltaté a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 3 évig tarolja. A személyes adat
cimzettje a munkaltatéi jog gyakorlasdra jogosult személy, valamint a munkaiigyi feladatkort ellato
munkavallalok.

4. Erintetti jogok biztositisa
Onnek joga van a fenti adatkezelések vonatkozasaban irdsban tajékoztatast kérni az Intézmény altal kezelt

személyes adatairdl, az adatai helyesbitését vagy kiegészitését kérni, a Rendeletben meghatdrozott
esetekben az adatkezelés korldtozasat kérelmezni. Az adataiban bekévetkezd valtozdsokrél 8 napon beliil
koteles irdasban tdjékoztatni az intézményvezet6t, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

Ennek sziikséges modja kérelem benyljtasa személyes adatok médositasdhoz.

On a sajat személyi anyagdba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozds nélkiil betekinthet, azokrdl masolatot vagy kivonatot
kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitdsat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba betekintésrdl,
adatszolgdltatdsrél, személyi anyaganak mas szervhez térténé megkiildésérél.

Az Ont megilletd jogokrdl részletes tajékoztatdst az Intézmény nyilvdnosan hozziférhet Adatvédelmi
szabdlyzataban olvashat, tovabba az Intézmény adatvédelmi tisztvisel§jéhez fordulhat: név: L6rinczné

Vérdai Erika, emailcim: cv.erika@gmail.com, tel.szam:06-53/350-922.

Nagyk6ros, 2018. .......ccccoveeeeenene. ) [« J— nap

Toldi Miklds Eleimiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium

munkaltatoi jogkért gyakorlé személy neve:

Zaradék:
Alulirott megbizott 6raadé tanar kijelentem, hogy a megbiz6, mint munkaltaté adatvédelmi szabalyzatét, az

6raadd tanarokkal kapcsolatos adatkezelésrdl sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok
kdrére, az adatkezelés céljdra, az adattarolas id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, tovabba a munkavallalékat megillet$ jogokra vonatkozé
rendelkezéseket megismertem.

Egyuattal aldirdasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatdt aldirdsa elétt elolvastam, annak rendelkezéseit
megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.
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ERDEKMERLEGELESI TESZT
Késziilt: 2018.mdajus 25.

Intézmény neve

Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium

Erdekmérlegelési teszt targya

Intézmény székhelyén hasznalt 7 darab kameraval kapcsolatosan
az Intézmény, a tanulék és a munkavallal6k érdekeinek mérlegelé-
se

A tervezett adatkezelés célja

e az Intézmény tulajdonédban allé és székhelyéiil szolgalé in-
gatlan védelme,

a személy- és vagyonbiztonsag,

az ingatlan teriiletén taldlhaté vagyontargyak védelme,
alkotmanyos alapjogok védelme,

szabalysértések és biincselekmények megel6zése,
bekdvetkezett szabdlysértés vagy blincselekmény esetén
az illetékes hatdsag segitése

A tervezett adatkezelés jog-
alapja
(GDPR-megfeleltetés)

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezelés az
adatkezel§ jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek szemé-
lyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiiléndsen, ha az érintett
gyermek.

A kamerarendszer nem tartozik 2 személy- és vagyonvédelmi,
valamint magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi
CXXXIIL. tv. hatdlya ala.

Az adatkezeléssel érintett
személyes adatok kére

o munkavillalék, tanuldk képmasa, magatartdsa
e latogatok képmasa, magatartdsa

A személyes adatok forrasa

az érintettek szolgdltatjak (belépve az ingatlan teriiletére, illetve
az ott tartézkoddsukkal)

Az adatkezelés idGtartama

3 munkanap, indokolhaté esetekben ennél t6bb, de maximum 25
nap (pl. hosszi hétvégék, szabadsagoldsok miatt az incidensek
észleléséhez nem elegendd a 3 munkanapnap, hatésagi megkere-
sés)

Az adatok cimzettjei

e az Intézmény vezetdje, helyettese, az adatvédelmi tisztvi-
selG és a kezelGszemélyzet

A Intézmény altal a rendszer
telepitése el6tt vallalt garan-
ciak

e a jogok, jogosultsagok és kotelezettségek el6zetes szaba-
lyozésa (ki, mikor és hogyan tekintheti meg a felvételeket,
azok meddig vannak rizve, az érintettek hogyan élhetnek
a jogaikkal, stb.)

o fokozatossag elvének betartdsa, azaz mindig a kisebb ér-
dek- és jogsérelemmel jaréd megoldas alkalmazasa

e bels6 kameraszabdlyzatot kdvetd eljarasrend megkdvete-
lése az adatkezelGt6|

e olyan kameratelepitési terv, amely figyelembe veszi a ka-
merdk elhelyezésével kapcsolatos alapkdvetelményeket
(érkezébe, oltdz6be, mosdéba nem lehet kamerat kihe-
lyezni, tilos a rejtett kamera hasznélata, stb.) és maximali-
san figyelembe veszi a privat szféra védelmét.
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e érdekmérlegelési teszt lefolytatésa

MEGALLAPITASOK

Az érdekmérlegelési teszt soran | A tervezett kamerarendszerrel kapcsolatos tiltakozas a teszt

meghallgatott érintettek véle- végzésének idGtartama alatt nem érkezett a teszt készitGjéhez.

ménye A kamerdt a munkavallalék is sziikséges tartjdk az esetleges
lopasok megel&zése érdekében.

Az Intézmény jogos érdeke Az Intézmény székhelyének, épiiletének, vagyontirgyainak,

valamint munkavallaléi, iizleti partnerei és l4dtogatéi biztonss-
gdnak, valamint vagyontdrgydnak védelme.

Indok: a kamerarendszer telepitésének igénye azért meriilt fel,
mert

e atanuldk védelme érdekében

s el&fordult mar kisebb értékii lopas,

e elriasztd hatdsa van

Az adatkezelés sziikségessége Az Intézmény véleménye szerint a székhelyére tervezett kame-
rarendszer a leghatékonyabb eszkdz személy-, és vagyonvéde-
lemre, a szabalysértések és blincselekmények megel6zésére,
valamint ilyen esemény megtbrténte esetén az események
felderitésre és az elkdvet6 megtaldldsdra, valamint a felelfs-
ségre vondsanak kezdeményezésére

Az érintettek jogait és szabadsa- | A felvételek készitése €s tdroldsa, valamint megtekintése és

gait ért sérelem egyéb mddon felhaszndldsa sordn az érintettek képmdshoz
f(iz6d6 joga sériilhet
Erdekmérlegelés e azIntézmény tulajdondnak védelme az Alaptérvényben

megfogalmazott alapjog

e a késziilt felvételek korldtozott tarolasi ideje, valamint
a jogosultsagok szigort szabdalyozdsa miatt az érintet-
tek jogai és szabadsagai nem sériilnek

o a telepiteni kivant rendszer az érintettek érdekeit is
szolgalja, mert a munkavallalék, {izleti partnerek és I3-
togatdk személy- és vagyonvédelmét is el§segiti

e az Intézmény vallalja, hogy az adatvédelmi szabalyza-
tdba, illetve csak a kamerarendszerre késziilt specidlis
szabalyzatdba olyan garancidkat fogalmaz meg, amely
garantalja az érintettek jogainak védelmét

e az Intézmény véllalja, hogy az érintettek jogai és sza-
badsagainak védelme érdekében a kamerarendszerrel
kapcsolatos munkavallaléi és latogatoi tajékoztatkat a
leheté legkériiltekintébben késziti el és bocsatja azokat
az érintettek rendelkezésére

AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT MEGALLAPITASAI

Az adatkezelés alapja Az Intézmény, mint adatkezel§ ugy értékeli, hogy a kamera-
rendszer esetében az adatkezelés jogalapja megfelel a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznalata soran nem sériilnek az érintettek
érdekei vagy alapvet$ jogai és szabadsdgai oly médon, hogy
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feliilirndk az Intézmény jogos érdekét.

A Intézmény ugy dontott, kezelheti a kamerarendszerrel kap-
csolatos személyi adatokat, mert jogalap tekintetében megfe-
lel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

Cegléd, 2018. mdjus 25.

Intézmény vezetGje
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KAMERA/ ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASARA
VONATKOZO SZABALYZAT

Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnizium, Szakkézépiskola és Kollégium
(székhely: 2750 Nagykéoros, Ceglédi ut 24.

OM Azonosit6: 032637)

Jelen Szabélyzat a Intézmény Kamera/Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazisdra
vonatkozé szabalyokat tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet) —

vald megfelelés céljabol.

A Szabélyzat megallapitasa és modositasa az Intézményvezetd hataskorébe tartozik.

Nagykdrds, 2018. méjus 25.

Kisné Rézsa Ibolya
Intézmény vezetbdje

hatalyos: 2018. majus 25.-t6l visszavondsig



Adatvédelmi szabdlyzat — 11. sz.melléklet

1. ASZABALYZAT CELJA

A Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
(tovibbiakban: Intézményiink) a 2750 Nagykdros, Ceglédi ut 24. alatti székhelyén
vagyonvedelmi, vagyonbiztonsdg célbol Gsszesen 7 (hét) darab kamerabél all6 elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép- és hangrogzitést lehet6vé tesz (tovabbiakban
felvétel). A meghatérozott célokhoz tartozik még a munkavallalok életének, testi épségének
védelme is, az esetleges veszélyforrasok kisziirése, illetve a teherkapun valé be- és kilépés
ellendrzése, koordindldsa. Az Intézmény altal alkalmazott kamerdk rogzitik mindazon
munkavallalok, beszillitok és latogatok személyes adatait — tgymint hang-és képfelvételt,
tovabba az érintettek magatartdsét -, akik az érintett teriiletre belépnek. Jelen szabélyzat célja
a kamerdk éltal készitett személyes adatok kezelésének szabélyainak, az adatok jogszerti
kezelése €s védelme érdekében tett intézkedések ismertetése, tovabba az érintetteteket

megillet6 jogok biztositasa.

Az intézmény sz€khelyén az alébbi helyeken van egy-egy darab kamera elhelyezve:

— fobejarat kiils6 oldala

— fo6bejarat belso oldala

— teherporta kapuja

— titkarsag elott

— igazgatdhelyettesi iroda el6itt
— tandri szoba el6tt

~ gazdasagi iroda el6tt

2. IRANYADO JOGSZABALYOK:

o A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl sz616 az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),

e Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrél szolo 2011. évi
CXIL. térvény (Infotv.),

e A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl
sz616 2005. évi CXXXIIL térvény, illetve

e A munka térvénykonyvér6l sz6l6 2012. évi L térvény (Mt.).

A jelen szabdlyzatban foglaltak megfelelnek az Eurdpai Uni6 hatdlyos GDPR Rendeletének
¢és a magyar jogszabalyoknak is, azaz
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3. ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA

Az elektronikus megfigyel6rendszert a Intézmény vagyonvédelmi célbél hasznélja, amelynek
alkalmazasa soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. A meghatirozott
célokhoz tartozik még a munkavallalok életének, testi épségének védelme is, az esetleges
veszélyforrasok Kkisziirése, illetve a munkafolyamatok ellendrzése, koordinildsa. Az
adatkezelés megkezdése el6tt Intézményiink érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek
eredményét jelen t4jékoztatdssal egyidejiileg kozli a munkavallaléval. Fnnek sorin
megallapitasra keriilt, hogy nincsen olyan munkéltatéi jog, érdek, személyes szabadsag,

amely elsébbséget élvezne a Intézmény vagyonvédelmi céljaval szemben.
Az érdekmeérlegelési teszt jelen szabdlyzat 1. szamu mellékletét képezi.

4. INTEZMENYUNK TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE

A kamera hasznélata sordn alapvetd elv az emberi méltésag tiszteletben tartasa.

A munkavallalék, tanuldk, beszallitok, latogatok tdjékoztatdsa céljabél az Intézmény
f6bejaratahoz, teherporta kapujéhoz és a irodak folyoséjara, jol lathaté médon tajékoztatot
helyezett el a Intézmény. Ez a tdjékoztato figyelmezteti az tanuldkat, latogatékat, hogy
belépésiikkel hozzajarulnak ahhoz, hogy réluk a kamera felvételt készitsen.

Intézményiink a kamerat gy lizemelteti, hogy az megfelel az el6irt szabalyoknak. Ezek
alapjan a megfigyeldrendszer nem figyel koztertiletet, nem figyel kizarélag egy munkavallal6t
és az § tevékenységét, még kdzvetve sem célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a
befolyasolasa. Intézményiink rejtett kamerat sem haszndl semmilyen célbél, Intézményiink a
munkavallalékat is irasban tdjékoztatja a megfigyel6 rendszer alkalmaz4sarél, a munkavallalé

pedig alafrasaval igazolja a tdjékoztatis megismerését és tudomasul vételét.

5. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor gy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugirzdsa alatt azokat a jogosultsdgi koron kiviil mas személy ne

lathassa.

b) A megfigyelés €s a tirolt képfelvételek visszanézése kizérdlag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetéséhez szitkséges intézkedések kezdeményezése céljabol

végezhetd.
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c) A kamerak altal sugarzott képekrdl a kdzponti felvevd egységen kiviil mas eszkozzel

felvételt késziteni nem lehet.
d) A felvétel hordozé eszkézeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos maddon, és akként térténhet, hogy az

adatkezeld személye azonosithat6 legyen.

f) A térolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni

kell.

g) A jogosultsig indokanak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A r6gzité késziilékben elkiilonitett merevlemezrd! fut az operacids rendszer és a
rogzitésre kertilt felvételek. A felvételekrdl kiilén biztonsagi masolat nem késziil.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kdvetden a cselekményrdl késziilt felvétel taroldsa
és a sziikséges hatdsédgi eljaras haladéktalanul kezdeményezése fel6l intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

6. EGYEB RENDELKEZESEK
A rogzitett felvételeket hArom munkanapig taroljuk, ezutdn automatikusan torlésre keriil.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel adatanak rogzitése érinti, a felvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon beliil joginak vagy jogos érdekének igazoldsival kérheti
Intézményiinknél, hogy az adatot ne semmisitsiik meg, illetve ne t6roljiik azt. Kérésre a
felvételeket zaroljuk, am amennyiben bir6sag vagy hatésag 30 napon beliil nem kéri azokat
Intézményiinktd], azokat meg kell semmisiteniink. Intézményiink nem adhat ki olyan felvétel-

masolatot, amelyek a kérelmez6n kiviil mas érintettek személyes adatait is tartalmazza.

A felvétel felhasznalasdnak az mindsiil, ha a régzitett felvételt, valamint mas személyes adatot

az arra jogosult bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanja felhasznalni.

A felvételek Orzésének helye: az Intézmény székhelyén a rendszergazda szamara kijelolt

helyiségben talalhato
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Az elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatban illetékes személy: Baké Kalman

miiszaki igazgat6-helyettes

A felvétel megtekintését minden esetben a fentebb megadott illetékes személyhez cimezve

irasban kell kérelmezni.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet €s Intézményiink vezetdje jogosult. A Intézmény kiilsé adatfeldolgozot a
kamerarendszer iizemeltetése és a felvételek kezelése céljabol nem vesz igénybe. Az adatok
megismerésére jogosult személyek: Intézményiink vezetdje, adatvédelmi tisztviselSje és a

kezeld személyzet.

Az crintett jogait részletesen az Adatkezelési tdjékoztatonk tartalmazza, amely elérhetd a
Intézmeény honlapjén, illetve a székhelyén.
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Toldi Miklés Elelmiszeripari SzakgimnAzium, Szakkézépiskola és Kollégium

MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASA ELEKTRONIKUS MEGFIGYELOESZKOZ
HASZNALATAROL

Kedves Munkatirsunk!

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) el6irasainak megfelelve a Intéz-
ményiink elektronikus megfigyeldeszkdz hasznalataval kapesolatos adatkezelési tevékenységérdl az
aldbbiakban tajékoztatjuk:

Intézményiink a székhelyén vagyonvédelem, az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg védel-
me céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép- és hangrigzitést is lehetdvé tesz
(tovabbiakban felvétel).

Felhivjuk munkavallaléink figyelmét arra, hogy az elektronikus eszkéz éltal rogzitett felvételen az
azon szerepl6 személy képmasa, hangja és magatartasa személyes adatnak tekintend6.

Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazisa sordn az adatkezelésiink jogalapja a munkaltat6 jogos
érdeke. A rendszer iizemeltetdje, a személyes adatok adatkezel6je és adatfeldolgozoja is a Intézmé-
nyiink. Az adatkezelés megkezdése el6tt Intézményiink érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek
eredményét jelen tajékoztatissal egyidejilileg kozli a munkavallaloval.

Amennyiben az adott teriileten elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazunk, abban az esetben j6l
lathat6 helyen és jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek szdmira a tajé-
kozodasat eldsegité médon figyelemfelhivo tdjékoztatast (jelzést) helyeziink el. Ezt a tdjékoztatast
minden egyes kamera kapcsan megadjuk.

Intézményiink a székhelyén az alabbiak szerint iizemeltet kamerarendszert:

A kamera felsze- | A kamera 4ltal meg- Ccél Uzemelés Megicayzés
relési helye figyelt teriilet médja EJCEY

I Fobejdrat kiilsé fébejdrat és ATM vagyonv.écriele’m, e'mben' élet, Zf ér"ds,
oldala testi épség védelme rogzitett

3 Fgbejdrat belsé fobejirat vagyonv.éc?ele'm, e,mberi élet, 2:1 ér"és,
oldala testi épség védelme rogzitett
vagyonvédelem, emberi élet, | 24 ords,

3. | Teherporta kapu teherkapu 4 .. ,m, . .. ’as
testi épség védelme rogzitett

4 Titkdrsdg elét titkdrsag e’lé'tti vagyonvfécfele'm, e’mberi élet, 21! 6;"ds,
Jolyoso testi épség védelme rogzitett

5 Igazgatohelyettesi | igazgatohelyettesi |vagyonvédelem, emberi élet,| 24 ords,
' iroda elott iroda elétti folyosé testi épség védelme rogzitett
6. | Tandri szoba elgtt tanari szoba, elorti vagyonv.éc’iele,m, e,mberi élet, 211 ér:a’s,
Jfolyosé testi épség védelme rogzitett

7 Gazdasdgi iroda gazdasagi iroda | vagyonvédelem, emberi élet, | 24 ords,
' elott ajtaja testi épség védelme rogzitett

A rogzitett felvételeket foszabalyként hdrom munkanapig tiroljuk, kivéve ha valamely tevékenység
vagy koriilmény olyan kivételes esetet jelent, amikor — a célhoz kotottség elvével és az elvégzett ér-
dekmérlegelés teszttel 6sszhangban, valamint a vonatkozo jogszabélyokat figyelembe véve — a felvéte-
leket harom munkanapnél hosszabb id6tartamig sziikséges megorizni.
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A felvétel felhasznélésénak az minGsiil, ha a rogzitett felvételt, valamint mas személyes adatot az arra

Jjogosult birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanja felhasznalni.

Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a felvétel adatédnak rogzitése érinti, a felvétel rogzitésétdl szami-

tott harom munkanapon beliil joginak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti Intézményiinknél,

hogy az adatot ne semmisitsiik meg, illetve ne t6roljiik azt le. Kérésre a felvételeket zaroljuk, 4m

amennyiben bir6sag vagy hatésag 30 napon beliil nem kéri azokat Intézményiinktél, azokat meg kell

semmisiteniink. Intézményiink nem adhat ki olyan felvétel-méasolatot, amelyek a kérelmezdn kiviil

mas érintettek személyes adatait is tartalmazza.

A felvételek 6rzésének helye: 2750 Nagykoros, Ceglédi at 24.,, rendszergazda szidmdra kijelslt helyi-

seg,

Az elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatban illetékes személy: Baké Kalmén miiszaki igazga-

td-helyettes

Az elektronikus megfigyelSrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre feljogositot-

takon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a kezeld személyzet,

az Intézmény vezetdje €s az adatvédelmi tisztviseld jogosult.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban az Ont megilletd jogokat az aldbbiakban ismertetjiik

réviden:

Az adatkezelésiinkrdl tdjékoztatast kérhet (személyes adat kategoéridja, jogalap, adatkezelés célja,

adatkezelés idotartama, cimzettek, akik megismerhetik a személyes adatokat), amelyet Intézményiink

a tajékoztatas kérést kdvetd 25 napon beliil teljesit az On 4ltal megadott elérhetSségre.

A kezelt adatokkal kapcsolatban adathelyesbitést, torlést, illetve zarolds kérhet a jogszabalyokban

meghatarozott feltételek esetén. Zarolds sordn, ha a hatsag vagy birésag 30 napon beliil nem kéri a

felvételt, akkor Intézménylinknek a felvételt torélnie kell.

. Jogainak megsértése esetén hat6ségi panaszt tehet (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsagi
Hatosag — 1530 Bp., Pf.5.) vagy birdsédghoz fordulhat.

Az Ont megilletd jogokrél részletes tajékoztatast Intézményiink Adatkezelési szabdlyzatdban olvashat,

vagy az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhat (név: Lorinczné Viardai Erika, tel.szdm: 06-

53/350-922, emailcim: cv.erika@gmail.com).

A személyes adatok kezelése tekintetében a GDPR Rendeleten kiviili fobb irdnyadé jogszabalyok az

inform4ciés Onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél szolé 2011. évi CXII. t6rvény

(Infotv.), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozéi tevékenység szabilyairél szdl6

2005. évi CXXXIIL. térvény.

A téjékoztatas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomésul vettem.

Nagykords, 2018, .......coeeeeenenin..

.................................................. (a munkavéllalé aldirasa)

Késziilt 2 példanyban:
sz. pld. Munkavallalé
sz. pld. Intézmény (a munkavallalé személyi anyaga)
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Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnézium, Szakkdzépiskola és Kollégium

TAJEKOZTATO

A FOBEJARATNAL ES TEHERKAPUNAL FELSZERELT
ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKAL-
MAZASAROL

Tisztelt Latogatonk!

Az Uj GDPR rendeleti szabalyozdsnak valé megfele-
lés érdekében az alabbiakrdl tajékoztatjuk:

Az Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium (tovabbiakban:
Intézmény) a 2750 Nagykords, Ceglédi it 24. szam
alatti székhelyén a f6bejratnal és a teherporta
kapunal a személy-, és vagyonvédelem érdekében
elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely
kép- és hangrogzitést lehetfvé tesz (tovabbiakban
felvétel). Az ltalunk alkalmazott eszkdz az On
tevékenységét is rogziti.

Az Intézmény személyes adatkezelésének alapja az
On onkéntes hozzdjaruldsa, ezért felhiviuk a fi-
gyelmét arra, amennyiben On jelen tdjékoztatds
ismeretében belép a kamerdval megfigyelt teriilet-
re mint rautalé magatartas, ugy ezzel a magatarta-
saval hozzajarulasat megadottnak tekintjlk a felvé-
tel készitéséhez. Amennyiben On nem kivéinja
megadni hozzéjaruldsat személyes adatai kezelé-
séhez gy kérjlk, ne l1épjen be a kameraval megfi-
gyelt teriiletre.

A felvételeket a Intézmény a székhelyén tarolja a
felvétel készitését kbvet6 hdrom munkanapig. Az
adatok megismerésére jogosult személyek: Intéz-
mény vezetdje, adatvédelmi tisztviselGje és a keze-
16 személyzet.

Amennyiben Onnek jogat vagy jogos érdekét a
felvétel adatanak rogzitése érinti, a felvétel rogzi-
tésétsl szamitott harom munkanapon beliil joga-
nak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti az
Intézménynél, hogy az adatot ne semmisitsiik meg,
illetve azt ne toréljik le. A vonatkozd felvételek
téroldsa a jogos érdek fenndllasaig tarolasra kertil.

A felvételek készitése kapcsan az Intézmény a ka-
mera iizemeltetésért kiils§ céget vagy magansze-
mélyt, mint Adatfeldolgozét nem vesz igénybe. A
felvételeket az Intézmény csak jogi kotelezettség
alapjdn tovabbitja harmadik személynek (pl. hat6-
sagi megkeresés). A felvételekbe kizirélag a rend-
szer ellenfrzése, a vagyon sérelmére elkovetett
jogsértések feltirdsdra, bizonyitdsara, Iil. az elkd-

vetd azonositdsa céljabdl tekinthetnek be az erre
jogosult személyek.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban az
Ont megilleté jogokat az alabbiakban ismertetjik
réviden:

1. adatkezelésiinkrdl tajékoztatast kérni (szemé-
lyes adat kategéridja, jogalap, adatkezelés cél-
ja, adatkezelés idGtartama, cimzettek, akik
megismerhetik a személyes adatokat) az In-
tézmény adatvédelmi tisztvisel6jétdl (név: LE-
rinczné Vardai Erika emailcim:
cv.erika@gmail.com), amelyet az Intézmény a
tajékoztatas kérést kévets 25 munkanapon be-
1l teljesit az On &ltal megadott elérhetdségre.

2. a kezelt adatokkal kapcsolatban adathelyesbi-
tést, torlést, illetve zdrolas kérhet a jogsza-
balyokban meghatarozott feltételek esetén.
Zarolas soran, ha a hatésag vagy birésig 30
napon bellil nem kéri a felvételt, akkor az In-
tézménynek a felvételt toréinie kell.

3. jogainak megsértése esetén hatdsdgi panaszt
tehet (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidsza-
badsagi Hatésag — 1530 Bp., Pf.5.) vagy biré-
saghoz fordulhat.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb
irdnyadé jogszabalyok a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelésérdl szolé az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR), az informécids énrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tor-
vény (Infotv.), a személy- és vagyonvédelmi, vala-
mint a maginnyomozéi tevékenység szabalyairdl
52616 2005. évi CXXXIII. torvény.

Koszonjiik figyelmét!

Nagykérés, 2018. méjus 25.

Kisné Rézsa Ibolya

Intézmény igazgatdja
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Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

TAJEKOZTATO

A TANARI FOLYOSON FELSZERELT ELEKTRONIKUS
MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogatdnk!

Az Uj GDPR rendeleti szabalyozasnak valé megfele-
lés érdekében az aldbbiakrol tajékoztatjuk:

Az Toldi Mikiés Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium (tovabbiakban:
Intézmény) a 2750 Nagykdrds, Ceglédi Uit 24. szam
alatti székhelyén a titkarsag, igazgatdhelyettesi
iroda, tandri szoba, gazdasagi iroda ajtéi elbtt a
személy-, és vagyonvédelem érdekében elektroni-
kus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép- és
hangrégzitést lehetdvé tesz (tovabbiakban felvé-
tel). Az &ltalunk alkalmazott eszkéz az On tevé-
kenységét is régziti.

Az Intézmény személyes adatkezelésének alapja az
On o6nkéntes hozzdjéruldsa, ezért felhivjuk a fi-
gyelmét arra, amennyiben On jelen tdjékoztatas
ismeretében belép a kameraval megfigyelt teriilet-
re, mint rautalé magatartds, gy ezzel a magatarta-
saval hozzajaruldsat megadottnak tekintjiik a felvé-
tel készitéséhez. Amennyiben On nem kivanja
megadni hozzajarulasit személyes adatai kezelé-
séhez Ugy kérjik, ne 1épjen be a kameraval megfi-
gyelt teriiletre.

A felvételeket a Intézmény a székhelyén tarolja a
felvétel készitését kdveté hdarom munkanapig. Az
adatok megismerésére jogosult személyek: Intéz-
mény vezetdje, adatvédelmi tisztviselGje és a keze-
16 személyzet.

Amennyiben Onnek jogét vagy jogos érdekét a
felvétel adatanak rogzitése érinti, a felvétel rogzi-
tésétdl szamitott harom munkanapon beliil joga-
nak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti az
Intézménynél, hogy az adatot ne semmisitsiik meg,
illetve azt ne tordljik le. A vonatkozé felvételek
téroldsa a jogos érdek fenndllasdig tarolasra kertiil.

A felvételek készitése kapcsan az Intézmény a ka-
mera lizemeltetésért kiils6 céget vagy magansze-
mélyt, mint Adatfeldolgozét nem vesz igénybe. A
felvételeket az Intézmény csak jogi kotelezettség
alapjan tovabbitja harmadik személynek (pl. haté-
sagi megkeresés). A felvételekbe kizdrédlag a rend-
szer ellendrzése, a vagyon sérelmére elkdvetett
jogsértések feltarasara, bizonyitasara, ill. az elkd-

vetd azonositdsa céljdbdl tekinthetnek be az erre
jogosult személyek.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban az
Ont megilleté jogokat az aldbbiakban ismertetjiik
roviden:

1. adatkezelésiinkrgl tdjékoztatast kérni (szemé-
lyes adat kategodridja, jogalap, adatkezelés cél-
ja, adatkezelés id&tartama, cimzettek, akik
megismerhetik a személyes adatokat) az In-
tézmény adatvédelmi tisztviselGjétsl {név: LG-
rinczné Vardai Erika emailcim:
cv.erika@gmail.com), amelyet az Intézmény a
tajékoztatas kérést kévetd 25 munkanapon be-
liil teljesit az On 4ltal megadott elérhetdségre.

2. a kezelt adatokkal kapcsolatban adathelyesbi-
tést, torlést, illetve zérolds kérhet a jogsza-
balyokban meghatirozott feltételek esetén.
Zérolas soran, ha a hatésdg vagy biréség 30
napon bellil nem kéri a felvételt, akkor az In-
tézménynek a felvételt térdinie kell.

3. jogainak megsértése esetén hatdsagi panaszt
tehet (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciésza-
badsagi Hatosag — 1530 Bp., Pf.5.) vagy biré-
saghoz fordulhat.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb
iranyadd jogszabalyok a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelésérgl szdlé az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPRY), az informéciés 6nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. tor-
vény (Infotv.), a személy- és vagyonvédelmi, vala-
mint a magannyomoz6i tevékenység szabdlyairdl
52616 2005. évi CXXXIII. torvény.

Koszbnjiik figyelmét!

Nagykérés, 2018. majus 25.

Kisné Rézsa Ibolya

Intézmény igazgatodja
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Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium

TaANUIO NEVE: .ceeerierereeerissssnnnseescssssesssenssssnsesssses

NYILATKOZAT ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MEGISMERESERGL

FAY (V] 11 0] 4 Ao RTORI (torvényes képvisel6 neve),
mint fent nevezett tanuld torvényes képvisel6je nyilatkozom, hogy a
személyes adatok kezelésével kapcsolatosan a Toldi Miklés
Elelmiszeripari Szakgimndazium, Szakkdzépiskola és Kollégium a
Tanulékra vonatkozd Adatkezelési tajékoztatét a rendelkezésemre
bocsatotta, az abban foglalt tajékoztatast megértettem és tudomasul
vettem.

Jelen alairasommal kifejezett, onkéntes, egyértelmd
hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy a tanulé az Intézményben
konyvtari tag legyen, a kdnyvtari tagsag biztositasa céljabél az
Intézmény a tanulé személyes adatait (név, osztaly) nyilvantartsa.
Tudomassal birok arrél, hogy a tagsagot barmikor megsziintethetem,
ebben az esetben azonban az Intézmény nem tud ingyenes
tankdnyvellatast biztositani a tanulo részére.

Nagykoros, 2018. ...........cceeeeveeeeechO e nap
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szOLSI TAJEKOZTATO

Kedves Sziil5k!

A hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyoknak torténd megfelelés érdekében a Toldi Miklés
Elelmiszeripari Szakgimndzium, Szakkdzépiskola és Kollégium elkészitette a tanuléi személyes
adatokra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatojat. A Tajékoztato elérhetd az Intézmény honlapjan:

www.toldi-nk.sulinet.hu .

Onnek lehetSsége van arra, hogy az Intézmény postai Gton megkiildje Onnek, mint a tanulé
torvényes képviselGjének. Ezen szdndékat az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének tudja jelezni
az alébbi elérhetdségek egyikén: név: L6rinczné Vardai Erika, tel.szam: 06-53/350-922, emailcim:

cv.erika@gmail.com).

A tajékoztaté megtekintése és megismerése utdn kérjiik, sziveskedjen az aldbbi nyilatkozatot
alairni és az Intézménybe az osztdlyféndkhiz visszajuttatni.

Egyuttmiikodését készdnjiik!

Cegléd, 2018. ..o reereeeeerecieenee

TisZteletlel: e e e e s s asnsassen e
Kisné Rézsa Ibolya igazgaté
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Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Konyvtari szolgaltatas, tagsag igénybevételével kapcsolatban

A Konyvtdr a beiratkozéshoz a tanulé vagy intézményi dolgozo, pedagégus alabbi személyes
adatait kéri: név és osztaly.

A beiratkozéds 6nkéntes, ahhoz a személy kifejezett, egyértelm(i hozzajarulasat adja aldirdsaval
személyes adatai megaddsa soran.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: kbnyvtari szolgéltatdsok biztositasa, a kényvtdri tagok nyilvantartasa

Az adatkezelés idétartama: a hozzédjérulds visszavondsdig, vagy a tanuléi/foglalkoztatotti
jogviszony megsz(inéséig.

A megadott személyes adatokhoz a konyvtar vezetdje férhet hozza, azokat 6 kezeli.

A kényvtar a személyes adatokat bizalmasan, az adatkezelési célbdl és ehhez sziikséges
mértékben kezeli.

A koényvtéri tag a konyvtari tagsaggal kapcsolatosan bdarmikor, indoklds nélkiil frasban
visszavonhatja hozzdjirulasat, igy kérheti az adatkezelés torlését és a konyvtari tagsdg
megsziintetését. A visszavonast a konyvtdr vezetSjének kell cimeznie. A hozzdjarulds
visszavondsa ugyanakkor nem érinti a visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A torlést a
kényvtér 3 munkanapon beliil koteles végrehajtani, és errél az érintettet irdsban értesiteni.
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Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

NYILATKOZAT
Konyvtari tagsdg megsz(intetésérdl

’s

AIUIPOLE NV o tere e sre s sssasnsavsnasssasensas s (szll.hely, id8: ...covrrrreerrrecrenranne ) eziton
kérem a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium kényvtaraban
valé tagsagom megsziintetését, a konyvtari nyilvantartasban kezelt adataim torlését.

Kelt: NAGYKGIOS, ...cceeeerrearemsmrmcnseeesernssarsssamsmsasnsesesssemsasasnens

AlBITAS: oo cereeecessaeasenssastnossesassaneas
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MEGALLAPODAS KOzOS ADATKEZELESRE VONATKOZOAN

amely létrejott egyrészrél:

Térdk Janos Mezdgazdaségi és Egészségligyi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola
Székhely: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 16.

Addszam: 15823364-2-13

Képviseli: Bacskai Jozsef igazgatd

(a tovabbiakban: Atadé)

és

Fiy Andris Mez&gazdasagi Szakgimndazium, Szakkézépiskola és Kollégium
Székhely: 2119 Pécel, Maglédi at 57

Addszdm: 15823546-2-13

Képviseli: Csernovszkiné Antal Zsuzsanna igazgat6

(a tovabbiakban: Atadé)

és

Paléczi Horvéth Istvdn Mezégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
Székhely: 2377 Orkény F6 u. 5-7

Addészam: 15823261-2-13

Képviseli: Karsai Jozsef

(a tovabbiakban: Atadé)

és

Damjanich Janos Gimnazium és Mez8gazdasagi Szakképzé Iskola
Székhely: 2760 Nagykata Dézsa Gy. u. 26/a

Addszam: 15823436-2-13

Képviseli: Gyiire Pal

(a tovébbiakban: Atadé)

és

Cégnév: Toldi Mikl6s Eleimiszeripari Szakgimndazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
Székhely: 2750 Nagykdros, Ceglédi at 24.

Adészam: 15823388-2-13

Képviseli: Kisné Rdzsa Ibolya

(a tovdbbiakban: Atvevd),

egyiitt mint felek (a tovabbiakban: ,,Felek”) kdzott.

1. PREAMBULUM

A Felek rogzitik, hogy a Féldm(veléstigyi Miniszter 2015 julius 20-an kelt dontése alapjan a Térok
Janos Mezdgazdasagi és Egészségiigyi Szakgimndzium és Szakkozépiskola, a Fay Andras
Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, a Paléczi Horvath Istvén
Mezbgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium valamint a Damjanich Janos
Gimndazium és Mez8gazdasagi Szakképz6 Iskola gazdasagi-szervezeti feladatainak elldtdsara a Toldi
Miklés Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégiumot jeldlite ki. Ez alapjan a Felek kijelentik, hogy
Budapesten, 2017. junius 8. napjén Egylittm{kddési (munkamegosztasi) megallapodast kotottek
Atadéndl a pénziigyi-gazdaségi, a gazdaségi-szervezeti feladatok elldtdsdra (a tovdbbiakban:
,,Egyuttm(kodési Megallapodas”).

A pénziigy-gazdasagi tevékenységek elldtdsa kiterjed kiilondsen az éves kdltségvetési tervezésre,
beszamolésra az utalvanyozott szamlak atutalasara a f6konyvi és analitikus nyilvantartas vezetésére.
Ennek sordn az Atvevs személyes adatokat tartalmazé bizonylatokat, dokumentumokat kezel, az
Atadoé altal foglalkoztatottak személyes adataihoz hozzéfér.
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2. MEGALLAPODAS CELIA

Jelen Adatfeldolgozasi Szerz6dés célja, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. dprilis 27-i (EU)
2016/679 Altalénos Adatvédelmi Rendeletben (a tovdbbiakban: Rendelet) foglalt el6irdscknak, -
kulonos tekintettel a Rendelet 26. cikk K6zds AdatkezelSkre és 82. cikk A kdrtéritéshez vald jog és a
feleiGsségre vonatkoz6 rendelkezésekre -, és az az informdciés Onrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsdgrél sz6l6 2011. évi CXIl. térvény (tovdbbiakban: Infotv.) elGirasainak a Felek
kézds adatkezelési tevékenységiik soran megfeleljenek.

A Felek a jelen megéllapodds hatdlybalépésével kiegészitik a kézos adatkezelési tevékenységek
targyaban az Egylittm(ik6dési Megdllapodas rendelkezéseit.

3. MEGALLAPODAS TARGYA

Az Atvevé a kdvetkez6 tevékenységek sordn felmeriils adatkezelési tevékenységeket litja el Atad6k
szaméra Atadéval kdzdsen:

v Az éves koltségvetési tervezés, beszamolas.

v Az éves koltségvetési elGiranyzatokkal kapcsolatos valtoztatdsok, palydzat Gtjan nyert

pénzeszkozok pénziigyi-szamviteli kezelése.

v" A bankszémlakkal kapcsolatos adminisztracié, Intézmény éltal utalvdnyozott szamlak utaldsa,
hazipénztar kezelése, a kincstari kartyakkal kapcsolatos miiveletek.
Kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos nyilvantartas, szamlak pénziigyi teljesitése
FSkonyvi és analitikus nyilvantartas vezetése
Létszdm-, és illetmény nyilvantartdsi, a munkavéllalo-be és kiléptetésével és egyéb
adminisztraciéjaval kapcsolatos teenddk.

AN NN

A fentiekben részletezett adatkezelés vonatkozdsdban a Felek koz0s adatkezel6nek mindsiilnek,
tekintettel arra, hogy az adatkezelés céljat és kiilondsen eszkOzeit kdzdsen hatarozzdk meg. Az
adatkezelési tevékenységeket k6zdsen, egymdssal egyiittm(ikddve végzik.

A kozos adatkezelés az Ataddval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak
kezelésére terjed ki, az Atadé szamviteli bizonylatainak feldolgozdsa révén. A kdzos adatkezelési
tevékenységhez nem kell az érintett foglalkoztatottak, szerz6déses partnerek elézetes beleegyezése,
de sziikséges a tajékoztatasuk, amely az Atadé kotelezettsége.

4. A KOzOS ADATKEZELES IDOTARTAMA

A kéz6s adatkezelés id6tartama a Felek kbzott 1étrejott Egylittmiikodési Megallapodas fennallasdig
tart, az Egylttmiikodése Megallapodds megsziinése jelen megallapodds megszilinését is
eredményezi.

5. AZ ADATKEZELES CELIA ES A KEZELT SZEMELYES ADATOK MEGHATAROZASA

5.1. Az adatkezelés célja az Atadot terhel6 gazdasagi és pénziigyi kotelezettségek teljesitése,
ideértve a f6kdnyvi nyilvantartdsok vezetését, az dsszesitd feladasok készitését, a kbltségvetési terv
elkészitését, a konyvviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzését, az éves koltségvetési
irdnyzatok felhasznaldsat a pénzkezelést az utalvanyozott szamldk utaldsat. Ide tartozik a munkajogi
és bérszamfejtési feladatok, Ugymint add-, addelbleg, jarulékfizetési, tdrsadalombiztositdsi,
nyugdijligyintézési feladatok elvégzése.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az altaluk az Egyiittmikédési Megallapodas keretében
kezelt személyes adatokat a fentiekt6l és a Megdllapodasban foglaltaktél eltéré6 més célbdl nem
kezelik, nem hasznaljak fel.
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5.2. Az Egyiittmiikddési Megdllapodés teljesitése soran az alabbi személyes adatokat kezeli
kiilongsen:

A természetes személy személyazonosité adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is,
személyigazolvany szam), neme, dllampolgirsdga, a természetes személy addazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szdm), addszama, egyéni villalkozoi igazolvany szdma,
dstermel8 azonositdé szama, iskolai végzettség, képzettség vagy szakképzettség megnevezése,
végzettséget igazold okirat(ok) szama és kibocsato intézmény neve, bankszamlaszam;

A Felek a kézalkalmazottjai, egyéb foglalkoztatottjai, a juttatdsban részesiilék, a szerzdéses
partnerei, tanul6i, térvényben irt esetekben a kdzalkalmazottak, foglalkoztatottak csalddtagjainak
személyes adatait kezelik.

6. A FELEK KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI
6.1. Az Atvevé az Ataddk gazdasagi, pénzigyi feladatainak ellatését az Atvevé 4llomanyaban lévé
gazdasagi vezetGvel és tovabbi gazdasagi Ugyintéz6kkel biztositja.
Atadok kételesek biztositani az egyiittm(ikodésbe bevont személyek elhelyezési és miikodési
feltételeit. Ehhez kapcsolédéan biztositja a szamitégépeket, internet kapcsolatot, illetve a gazdasagi-
munkaiigyi feladatok teljesitéséhez szilkséges programokat, egyéb irodai berendezéseket és
nyomtatvanyokat.
6.2. Az Atadék a Megillapoddsban meghatdrozott feladatokkal kapcsolatban az Atvevével
egyittm(kodnek, Atvevé biztositja az Atadék szabdlyszeri, térvényes és ésszer(i gazdalkodasanak
feltételeit. Az Atadok felelnek az Atvevének atadott, tovabbitott adatok valédisagdért.
6.3 Az Atadbk kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés szerinti
kodzos adatkezelési tevékenységrdl tajékoztassak.

7. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

7.1. Egyiittmiikodés: A Felek egymds rendelkezésére bocsatanak minden olyan informdcidt, amely a
Rendeletben és az Infotv.-ben el8irt kotelezettségek teljesitéséhez, és a teljesités igazoldsdhoz
szilkséges. A Felek kijelentik, hogy a Rendelet 24. cikkében, 30. cikkében (Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartdsa) és 32. cikkében (Adatkezelés biztonsdga) meghatdrozott altaldnos
adatvédelmi és nyilvantartasi kotelezettségeket teljesitik.

7.2. Titoktartas: Az Atvevd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzéférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfelel§ titoktartasi kdtelezettség
hatdlya alatt egyébként nem allnak — az &ltaluk megismert személyes adatok vonatkozdsiban
titoktartdsi kotelezettséget villaljanak. Atvevs 4ltal az egyittmiikddés teljesitésébe bevont
személyekrdl a felek kozosen dontenek, a személyi kivalasztishoz Ataddk egyetértése sziikséges.

7.3. Adatbiztonsag: Az Atadék a tudomadny és technoldgia éllasa és a megvaldsitas kéltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hat6kére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valésziniiség( és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§
technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének
megfeleld szint{ adatbiztonsdgot garantaljak.

Az Atad6k gondoskodnak arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kdzvetlen
hozzéférés utjan kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval
osszefiiggésben férjenek hozza. Az Atadok gondoskodnak a felhasznélt eszkézdk sziikséges,
rendszeres karbantartdsardl, fejlesztésérsl. Az adatokat tarolé eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel
ellstott zart helyiségben helyezik el, gondoskodnak annak fizikai védelmérdl.
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AtvevSk kotelesek gondoskodni az &ltaluk foglalkoztatott személyek felkészitésérsl a betartandéd
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kételezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és médja tekintetében.

7.4. A Felek rogzitik, hogy kizarélag olyan informatikai, szdmitdstechnikai programot vesznek igénybe,
amely biztositja a Rendelet kévetelményeinek valé megfelelést, egyudttal megfelel§ garanciakat nyujt
az érintettek jogainak védelmét, illetve az adatbiztonsdgot illetGen.

Atadok az aldbbi kényvelési szoftvert biztositja Atvevs részére:

ORGANP program

lizemeltet& neve: Zalaszdm Informatika Kft., székhely: 8900 Zalaegerszeg, Martirok Gtja 53.
képviseld: dr. Szasz Péter

7.5. A Felek rogzitik, hogy a tevékenységek elvégzése érdekében a tdrvényben elSirt, KIRA
(K6zpontositott llletményszamfejtés) nyilvantartasi rendszerben személyes adatokat rogzitenek jogi
felhatalmazas és jogi kitelezettség teljesitése cimén.

A Felek rogzitik, hogy a tevékenységiik sordn adatfeldolgozot (alvdllalkoz6t) a megallapodasban
foglalt kotelezettségeik teljesitésére mindkét fél kolcsénds irdsos hozzdjdruldsa alapjan vehet
igénybe.

7.5. Atvevé a tevékenysége sordn minden megfelel§ eszkdzzel segiti az Ataddkat az érintettek jogai
érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kdtelezettségei teljesitése érdekében, a Rendelet
32-36. cikk (Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és elGzetes konzultdcié) szerinti
kételezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az Atvevd rendelkezésére
allé informacidkat.

Atvev6k kotelesek a személyes adatok kezelését érint§, adatkezelési tevékenysége soran
bekovetkezé adatvédelmi incidenst az arrél valé tudomadsszerzést kdvetSen indokolatlan késedelem
nélkiil Atadénak bejelenteni, arrél a sziikséges tajékoztatdst megadni az érintettek kategdridit,
hozzdvet6leges szdamat, az incidensbél eredd varhaté kovetkezményeket, a hatranyos
kévetkezmények enyhitésére tett lépéseket. Adatvédelmi incidensnek mindsiil a Rendelet 4. cikk 12.
pontja alapjan a biztonsag olyan sériilése, amely a tovdbbitott, térolt vagy mds médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvéltoztatésat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

7.6. Az adatok, nyilvantartdsok, szdmviteli bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan tarolt
formait és adatait is - ad6d és szamviteli torvényekben elgirt szamviteli bizonylatok megérzésérdl az
Atadé sajat székhelyén kételes gondoskodni, azokat az irdnyadé jogszabdlyokban el8irt adatkezelési
id6tartamig Atadé tarolja.

8. ERINTETTI JOGOK BIZTOSITASA

Felek az érintetti jogok biztositasa sordn minden megfelel§ eszkdzzel segitik egymast az érintettek
jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében. Az
érintetti jogok biztositaséra az Atadok kotelesek azonban minden ilyen esetben Atvevét értesitenie,
tajékoztatnia és az érintetti joggal, az érintettnek killdendd valasszal kapcsolatosan egyeztetnie kell.
Erintetti vagy hat6sdgi megkeresés vagy kérelem esetén Atvevé minden sziikséges segitséget és
tajékoztatast megad a lehet§ legrovidebb idében, de legfeliebb 8 munkanapon beliil a
kérelem/kérés megvidlaszoldsara.
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Az adatkezelésben érintett személyeknek joga van a kezelt személyes adatokrdl, az adatkezelés
céljarél, a tarolas id6tartamardl, a személyes adatok cimzettjeir8l (ideértve kilondsen a harmadik
orszagbeli cimzettekr6l) tajékoztatast, vagy az adatok helyesbitését, médositasat kérni. Ezen érintetti
jogokat az Ataddj biztositjak, amelyet az érintett az Atadék adatvédelmi tisztvisel§jének cimzett
elektronikus vagy postai uton kezdeményezhet. Az érintetti jogok biztositdsat, killéndsen a
tdjékoztatast, a helyesbitését, kiegészitést az adatkorlatozdshoz valé jog érvényesitésével vagy
panasszal kapcsolatos megkeresést az Atad6k a kérelem benydjtasitél szamitott legfeljebb 25 napon
beliil kételes teljesiteni a kérelemben meghatarozott csatornan keresztiil (elektronikus vagy postai
Gton). Erintetti vagy hatésagi megkeresés vagy kérelem esetén Atvevé minden sziikséges segitséget
és tdjékoztatist megad a lehetS6 legrovidebb idében, de legfeliebb 8 munkanapon beliil a
kérelem/kérés megviélaszolasara.

9. KAPCSOLATTARTOK KIJELOLESE
A Felek jelen megillapodas teljesitése érdekében koélcsonds kapcsolattartas céljabol megadjak
egymasnak adatvédelmi tisztviselGjiik nevét és elérhetbségeit:
Atadé adatvédelmi tisztvisel§jének neve(Térok J.): Ecseri Ferenc
telefonszdma: 20/414-1187
email cime: ecserif@tjszki.hu
Atadé adatvédelmi tisztviselGjének neve (Fay A.): dr. Podruzsik Karoly
telefonszéma: 70/3188832
email cime: podruzsik.karoly@upcmail.hu
Atadé adatvédelmi tisztvisel6jének neve (Pél6czi H 1.): Ozsvath Kata
telefonszama: 29/310015
emailcime: kata.ozsvath@gmail.com
Atadé adatvédelmi tisztvisel6jének neve (Damjanich J.): Kiripolszki Laura
telefonszama: 30/7496306

email cime: laura@djg.hu

Atvev§ adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Lérinczné Vérdai Erika
telefonszéma: 06-53/351-922

emailcime: cv.erika@gmail.com
10. EGYEBB RENDELKEZESEK

A jelen szerz6dés felmondaséra, megsziinésére a felek kozott létrejott Egyiittmiikddési Megéllapodds
rendelkezései iranyaddk.

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 felel6sséggel tartozik minden olyan karért,
amelyet az alkalmazandé jogszabalyokat sértS adatkezelés okozott.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szélé. 2013. évi V.
térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. &prilis 27.)
és az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsdgrol szolé 2011. évi CXII. torvényt
kell alkalmazni.
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Atadék

név: Tordk Janos Mezbégazdasagi és Egészségligyi Szakgimnazium és Szakkézépiskola
képviseli: Bacskai Jozsef

név: Fay Andras Mez6gazdasagi Szakgimndzium, Szakkdzépiskola és Kollégium

képviseli: Csernovszkiné Antal Zsuzsanna

név: Paléczi Horvéth Istvan Mez6gazdasagi Szakgimndazium, Szakkézépiskola és Kollégium
képviseli: Karsai Jozsef

név: Damjanich Janos Gimnazium és Mezdgazdasagi Szakképz6 Iskola

képviseli: Gyiire Pal

Atvevé
név: Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium
képviseli: Kisné Rozsa Ibolya
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HOZZAJARULG NYILATKOZAT SZEMELYES ADATKEZELESEHEZ PALYAZATI ELJARASSAL $SSZEFUGGESBEN

Péalyazé neve:

Lakcime:

Telefonszdma:

E-mail cime:

Egyéb Pélyazati anyag csatolva

AZ INTEZMENY ADATAI

Az adatkezel6 neve, cime Toldi Miklds élelmiszeripari Szakgimnazium, Szak-
kdzépiskola és Kollégium

Az adatkezel8 adatvédelmi tisztviselGje Lérinczné Vardai Erika, email: cv.erika@gmail.com

Az adatkezelés jogalapja hozzéjarulds (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés célja A pdlyézati eljirds lefolytatasa

A személyes adatok cimzettje(i) Munkaltatéi jogkort gyakorld, a kbzvetlen munkahe-
lyi vezetd, személyligyi ligyintéz6.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama A pélyézat elbirdlasaig, legfeljebb a palydzati hatar-
id6 lejaratat koveté 60 nap

Téjékoztatds a Palydzo jogairdl
Onnek, mint az Intézménynél személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

a) kérelmezni az Intézménytdl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,

b) az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy zarolasat,

¢) nnek joga van az adatkezelési hozzajaruldsst barmely id6pontban visszavonni. A visszavonds nem
érinti — a hozzajérulas visszavonasa el6tt — végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét. A visszavonast On
postai vagy elektronikus Gton is kezdeményezheti az adatvédelmi tisztviselé emailcimére.

d) Onnek joga van a feliigyeleti hatésdghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidsza-
badsag Hat6sag, http://naih.hu, telefonszdm: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kiilféIdi dllampolgdr, dgy a lakhelye szerinti feliigyeleti
hatésagnal is panaszt tehet.

e) Jogai megsértése esetén On birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron kiviil jar el. Az adatvé-
delmi perek elbirdlasa a torvényszék hatdskorébe tartozik, a per —az On valasztasa szerint — az On lak-
helye vagy tartézkodési helye szerinti térvényszék el6tt is megindithatd.

A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - csak az On beleegyezésével kozolhetd
harmadik személlyel. Sikertelen pélydzat esetén az AdatkezelS a palyazé részére a pélyazati anyagot visszajut-
tatja. Amennyiben On a személyes adatait adathordozé eszkéz6n nyujtotta be, és On azt a palyézat elbirdlési
hataridejétdl szémitott kilencven napon beliil nem veszi &t, azokat az Adatkezel6 megsemmisiti és a személyes

adatokat torli.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb iranyadd jogszabdlyok a természetes személyeknek a szemé-
lyes adatok kezelésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), illetve az in-
formdciés dnrendelkezési jogrol és az informdciészabadséagrdl szolé 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) és a kozal-
kalmazottakrél jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény.

Kijelentem, hogy a személyes adataim a valdsdgnak megfelelnek, a pdlydzati anyagban foglalt személyes
adataim kezeléséhez a pélyizati eljiras lefolytatasa céljabél 6nkéntesen jarulok hozza.

.................................................. (a Palyazo alairdsa)



